
P A T E N S C H A F T  2 0 2 7

Im Monat

Januar

übernimmt

die Patenschaft für unseren Team-Wert

Optimismus

Das heißt: Ich gebe diesem Thema in unserem Team eine Stimme. Ich erinnere 

freundlich daran, ich spreche es an, wenn es gerade anders läuft, und ich fange bei 

mir selbst damit an.

Worauf ich in diesem Monat besonders achte:

dass wir bei allem, was schwierig ist, auch das benennen, was schon geklappt hat.

Für das Team Patin / Pate

© www.do-care.de || Positives Fehlzeiten-Management



P A T E N S C H A F T  2 0 2 7

Im Monat

Februar

übernimmt

die Patenschaft für unseren Team-Wert

Unterstützung

Das heißt: Ich gebe diesem Thema in unserem Team eine Stimme. Ich erinnere 

freundlich daran, ich spreche es an, wenn es gerade anders läuft, und ich fange bei 

mir selbst damit an.

Worauf ich in diesem Monat besonders achte:

dass niemand still an einer Überlastung sitzt, ohne dass wir es merken.

Für das Team Patin / Pate

© www.do-care.de || Positives Fehlzeiten-Management



P A T E N S C H A F T  2 0 2 7

Im Monat

März

übernimmt

die Patenschaft für unseren Team-Wert

Respekt

Das heißt: Ich gebe diesem Thema in unserem Team eine Stimme. Ich erinnere 

freundlich daran, ich spreche es an, wenn es gerade anders läuft, und ich fange bei 

mir selbst damit an.

Worauf ich in diesem Monat besonders achte:

dass wir miteinander so sprechen, wie wir selbst angesprochen werden möchten.

Für das Team Patin / Pate

© www.do-care.de || Positives Fehlzeiten-Management



P A T E N S C H A F T  2 0 2 7

Im Monat

April

übernimmt

die Patenschaft für unseren Team-Wert

Gesundheit

Das heißt: Ich gebe diesem Thema in unserem Team eine Stimme. Ich erinnere 

freundlich daran, ich spreche es an, wenn es gerade anders läuft, und ich fange bei 

mir selbst damit an.

Worauf ich in diesem Monat besonders achte:

dass Gesundheit bei uns ein Thema für alle ist und nicht Privatsache jedes 

Einzelnen.

Für das Team Patin / Pate
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P A T E N S C H A F T  2 0 2 7

Im Monat

Mai

übernimmt

die Patenschaft für unseren Team-Wert

Transparenz

Das heißt: Ich gebe diesem Thema in unserem Team eine Stimme. Ich erinnere 

freundlich daran, ich spreche es an, wenn es gerade anders läuft, und ich fange bei 

mir selbst damit an.

Worauf ich in diesem Monat besonders achte:

dass wir Hintergründe von Entscheidungen früh genug erfahren.

Für das Team Patin / Pate

© www.do-care.de || Positives Fehlzeiten-Management



P A T E N S C H A F T  2 0 2 7

Im Monat

Juni

übernimmt

die Patenschaft für unseren Team-Wert

Wertschätzung

Das heißt: Ich gebe diesem Thema in unserem Team eine Stimme. Ich erinnere 

freundlich daran, ich spreche es an, wenn es gerade anders läuft, und ich fange bei 

mir selbst damit an.

Worauf ich in diesem Monat besonders achte:

dass auch die Arbeit gesehen wird, die sonst niemandem auffällt.

Für das Team Patin / Pate
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P A T E N S C H A F T  2 0 2 7

Im Monat

Juli

übernimmt

die Patenschaft für unseren Team-Wert

Gelassenheit

Das heißt: Ich gebe diesem Thema in unserem Team eine Stimme. Ich erinnere 

freundlich daran, ich spreche es an, wenn es gerade anders läuft, und ich fange bei 

mir selbst damit an.

Worauf ich in diesem Monat besonders achte:

dass wir unterscheiden zwischen wirklich dringend und nur dringend gefühlt.

Für das Team Patin / Pate
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P A T E N S C H A F T  2 0 2 7

Im Monat

August

übernimmt

die Patenschaft für unseren Team-Wert

Freude

Das heißt: Ich gebe diesem Thema in unserem Team eine Stimme. Ich erinnere 

freundlich daran, ich spreche es an, wenn es gerade anders läuft, und ich fange bei 

mir selbst damit an.

Worauf ich in diesem Monat besonders achte:

dass wir uns Zeit für die Momente nehmen, an denen die Arbeit Spaß macht.

Für das Team Patin / Pate

© www.do-care.de || Positives Fehlzeiten-Management



P A T E N S C H A F T  2 0 2 7

Im Monat

September

übernimmt

die Patenschaft für unseren Team-Wert

Harmonie

Das heißt: Ich gebe diesem Thema in unserem Team eine Stimme. Ich erinnere 

freundlich daran, ich spreche es an, wenn es gerade anders läuft, und ich fange bei 

mir selbst damit an.

Worauf ich in diesem Monat besonders achte:

dass wir Störendes ansprechen, statt es unter den Teppich zu kehren.

Für das Team Patin / Pate

© www.do-care.de || Positives Fehlzeiten-Management



P A T E N S C H A F T  2 0 2 7

Im Monat

Oktober

übernimmt

die Patenschaft für unseren Team-Wert

Zuhören

Das heißt: Ich gebe diesem Thema in unserem Team eine Stimme. Ich erinnere 

freundlich daran, ich spreche es an, wenn es gerade anders läuft, und ich fange bei 

mir selbst damit an.

Worauf ich in diesem Monat besonders achte:

dass wir einander ausreden lassen und wirklich zuhören.

Für das Team Patin / Pate

© www.do-care.de || Positives Fehlzeiten-Management



P A T E N S C H A F T  2 0 2 7

Im Monat

November

übernimmt

die Patenschaft für unseren Team-Wert

gute Laune

Das heißt: Ich gebe diesem Thema in unserem Team eine Stimme. Ich erinnere 

freundlich daran, ich spreche es an, wenn es gerade anders läuft, und ich fange bei 

mir selbst damit an.

Worauf ich in diesem Monat besonders achte:

dass wir die Kleinigkeiten pflegen, die unsere Stimmung heben.

Für das Team Patin / Pate
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P A T E N S C H A F T  2 0 2 7

Im Monat

Dezember

übernimmt

die Patenschaft für unseren Team-Wert

Dankbarkeit

Das heißt: Ich gebe diesem Thema in unserem Team eine Stimme. Ich erinnere 

freundlich daran, ich spreche es an, wenn es gerade anders läuft, und ich fange bei 

mir selbst damit an.

Worauf ich in diesem Monat besonders achte:

dass wir aussprechen, was wir aneinander schätzen.

Für das Team Patin / Pate

© www.do-care.de || Positives Fehlzeiten-Management



P A T E N S C H A F T  2 0 2 7

Im Monat

übernimmt

die Patenschaft für unseren Team-Wert

Das heißt: Ich gebe diesem Thema in unserem Team eine Stimme. Ich erinnere 

freundlich daran, ich spreche es an, wenn es gerade anders läuft, und ich fange bei 

mir selbst damit an.

Worauf ich in diesem Monat besonders achte:

Für das Team Patin / Pate

© www.do-care.de || Positives Fehlzeiten-Management
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