Alle da?!

Kleine Fibel fur Fihrungskrafte:
Fehlzeiten besprechbar machen
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Alle da?

Die Frage kennen wir aus dem Kasperl-
Theater - und naturlich hat das Arbeits-
leben damit nicht viel gemein
(auch wenn es vielleicht manchmal
so wirkt ...).

Aber dennoch ist die Antwort fir jeden

Betrieb wichtig, damit die Produktivitat
stimmt: Nur wenn im Rahmen des
Moglichen alle da, fit, motiviert sind, lauft
der Laden ...
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Zelgen Sie, dass

[hnen das Thema

Fehlzelten am
Herzen lieqt.




Was Sie davon haben:

lhre Team-Mitglieder fuhlen sich personlich
angesprochen.

Mit Emotion.

Das lasst niemanden kalt.
Das erhoht die Bindung.

Und bei einigen auch das
Verpflichtungsgefihl.
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Und noch mehr:

Sie selbst behalten den Uberblick.
Sie erleichtern das Willkommensgesprach.
Sie tun sich leichter, Mallnahmen abzuleiten.




Und wie geht das
jetzt konkret

9??
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Es 1n Worte fassen:

Mir ist nicht egal,
Das ist mir wichtig! wenn hier 9 Leute die Arbeit
von 12 machen mussen.

DANKE fir die

Mehrarbeit! Welche Ideen

haben Sie?




Statistiken UND

Menschen sehen:

Schwarzes Brett

Aushang / Saulen

monatlich:
Gesundheitsstand

Krankmeldung personlich

entgegennehmen "was brauchen Sie?

was konnen wir tun?”



Die Bettkanten-
Entscheidung

erleichtern!

Darf man halbfit kommen?
Hat man Verstandnis?
Wird man gebraucht?

Wird man gemocht?



Eine Fehlzeit
1st immer das
Ergebnis emner
Entscheidung.

Und wer blaumachen will, der kann das auch.
Das heil3t fur Sie als Fihrungskraft:
Die Mitarbeitenden mussen halt wollen.

Und dazu konnen Sie beitragen:
Zeigen Sie, dass der Mensch lhnen wichtig ist!
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Fuhrungsweisheit:

Je mehr Sie als
Fihrungskraft sich bemiihen,
dass die Menschen in Ihrem
Team sich gemocht und e
gebraucht fihlen UND je
mehr sie spiren, dass Ihnen

das Thema am Herzen liegt,
desto geringer wird das
Fehlzeiten-Problem.



Praxis-Pakete

Positives Fehlzeiten-

Management - das heif’t:

Echte Anwesenheit PRAXIS-PAKETE

fur Echte Anwesenheit

fordern und sich
dabei selbst wohlfihlen.

Diese Datei gehort zu
Praxis-Paket 4. Insgesamt
gibt es 6 Pakete sowie 1
Paket zu SelfCare. Mehr: web.do-care.de/praxis-pakete
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http://web.do-care.de/praxis-pakete
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