
Heute
führe ich ein

kurzes
Willkommens-

gespräch.

Damit zeige ich:
“Deine Rückkehr fällt auf. 

Du bist wichtig.”
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Return-to-Work-Gespräche sind
laut britischer Unternehmens-

befragungen das am häufigsten
eingesetzte und das wirksamste
Mittel, um Kurzzeiterkrankungen

konstruktiv aufzufangen.

 Warum das wirkt

Bewährt für
Ursachenfindung und

Beziehungspflege

🔗 Quelle: 
CIPD & CBI (2016, 2023): Annual Survey

Report Absence Management 
 [Befragung von ~1.000 Unternehmen mit

~3,8 Mio. Mitarbeitenden]
https://kurzlinks.de/yn7m
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