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¥4 DieG dheit t
Der Newsletter, der aussieht, als kdme er von lhnen:
12 Impulse - fertig zum Weiterleiten an Fiihrungskréafte und Mitarbeitende,
damit die dariiber ins Gesprach kommen
“Gesundheit braucht Gesprachtsanlasse - nicht Vorschriften.”
von Dr. Anne Katrin Matyssek
Warum die Gesundheitspost?
Sofort einsetzbar Fiir alle Branchen Beziehung statt Kontrolle
« fertige Dateien — kein Aufwand fiir Sie o verstandlich vom Azubi bis CEO ¢ niederschwellige Gesprachsanlasse
o direkt an FK + MA weiterleitbar o keine Vorkenntnisse nétig statt Eskalationsstufen
o kein eigenes Content-Team notig o funktioniert in Pflege, o Positives Fehlzeiten-Management
e komplett anpassbar an lhr CD Produktion, Verwaltung e auch von Betriebsréten unterstiitzt

Was Sie bekommen So funktioniert es:

@ 12 Ausgaben als ppt-, pdf- und txt- . %

Dateien (barrierefrei) o BRIEF 35

Teamfindung

@ Direkt fertig zum Weiterleiten

@ Fir jeden Monat: ein neuer Impuls rund

um ein Gesundheitsthema 1 Sie buchen — und erhalten Ihre gewiinschte

@ Iljti)nrllérrztrir(]s;spréchsanIésse und Staffel (z.B. via Swisstransfer)

2 Falls gewiinscht: ppt-Dateien an lhr Corporate
A Basierend auf Positivem Fehlzeiten- Design anpassen

mull Management (POSFZM) 3 Am 1. jedes Monats leiten Sie die nachste
(g) FIexipeI einsetzbar: allein, im Team- Ausgabe weiter: griin an FK, orange an MA
Meeting oder als Aushang 4 Fiihrungskrafte und Mitarbeitende nutzen es als

Gesprachsanlass im Team

Thre Investition
“Wir haben auf jeden Monatsbrief 180 € + 0,48 € pro Beschaftigte:r
mindestens zwei positive Feedbacks." (= 4 Cent pro Ausgabe)
, ) Alle Preise zzgl. 19% MWSt. - Laufzeit: 12 Monate
Corinna Skowronski, BGM

LAl Bl e e — Angebot anfordern: post@do-care.de

Bestellstart: ab sofort

Wiederkaufrate: 2 von 3 Kund:innen buchen die nachste Staffel

Seit 2015 im Einsatz - 100.000+ Empfanger:innen - Von Betriebsraten unterstiitzt
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