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Team-Rituale der Wertschatzung
fiir Fokus auf den einzelnen %

- Die Juli-Checkliste: Wir sehen Wirkung, nicht nur Leistung -

» Wir nehmen wahr, dass Wirkung nicht immer laut oder spektakular ist.

» Wir erkennen an, dass jeder auf seine eigene Weise einen Unterschied
macht.

» Wir wiirdigen Verlasslichkeit, Mitdenken und Dranbleiben im Alltag.

» Wir sprechen Wertschatzung nicht nur bei besonderen Erfolgen aus.

» Wir sehen Fortschritte, auch wenn sie klein oder unscheinbar sind.

» Wir achten darauf, unterschiedliche Starken gleichwertig
anzuerkennen.

» Wir machen sichtbar, wie alltagliches Handeln das Team starkt.

» Wir loben nicht nur Tempo oder Ergebnis, sondern auch Haltung und
Beitrag.

» Wir zeigen Anerkennung regelmalig — nicht nur anlassbezogen.
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o Wir starken das Gefiihl: Mein Tun hat Bedeutung.
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Dr. Anne Katrin Matyssek
www.do-care.de

www.wertschaetzung-im-betrieb.de



