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Team-Rituale der Transparenz
für mehr Sichtbarkeit von allen

- Die April-Checkliste: Wir achten jeden Beitrag - 
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“In einem guten Team ist 
- bei allem Respekt -

Platz für viele
Meinungen.”

Wir machen deutlich, wer welchen Beitrag zum Ergebnis

geleistet hat.

Wir benennen auch kleine, vorbereitende oder unterstützende

Leistungen.

Wir würdigen Arbeit, die im Hintergrund passiert und nicht

sofort sichtbar ist.

Wir sagen offen, was ohne einzelne Beiträge nicht möglich

gewesen wäre.

Wir machen Zusammenhänge transparent: Beitrag – Wirkung –

Ergebnis.

Wir sprechen Anerkennung zeitnah aus und nicht erst am Ende

eines Projekts.

Wir achten darauf, dass nicht nur lautere oder sichtbare Rollen

wahrgenommen werden.

Wir teilen Erfolge so, dass alle Beteiligten darin vorkommen.

Wir machen Fortschritte sichtbar, nicht nur das Endergebnis.

Wir stärken das Gefühl: Jeder Beitrag zählt – auch wenn er

selbstverständlich wirkt.


