Sie merken, wie es
anderen geht — oft bevor
sie es sagen.

Sie bleiben ruhig, auch
wenn es brennt.

verlasslich

hilfsbereit

Iosungsorientiert

Sie ziehen andere mit lhrer
Energie mit.

Wenn Sie etwas zusagen,
dann zahlt das.

Sie sprechen aus, was
viele nur denken.

Mit Ihnen bleibt alles im

Arbeit bunter.

Fluss — und nichts geht kreativ motivierend mutig
verloren.

. Ilhre ldeen machen unsere Sie bringen Tiefe in jede
empathisch humorvoll

Diskussion.

Du bringst selbst Meetings

Sie sehen, was andere

Sie verlassen.

Problem zur Aufgabe.

>um Lacheln. strukturiert einbringen — und sagen es gelassen
auch.
Man kann sich immer auf reflektiert Mit Ihnen wird jedes wertschatzend

Um online zu spielen, habe ich Ihnen diesmal zwei verschiedene Varianten verlinkt:

* ein “richtiges” Memory mit umgedrehten Karten, das Sie im Team spielen konnen, als war’s live (mit Moderator/in)
e eine offene Variante, in der es um Geschwindigkeit geht: Wer zuerst fertig ist, darf das erste Kompliment auflern

Anleitung fiirs
“Komplimente-
Memory”

Drucken Sie den Spielplan
aus (auf DIN A4).

Schneiden Sie die 24
Karten aus.

Finden Sie passende Paare
aus Eigenschaften und den
dazugehorigen
Komplimenten.

Optional: Wer ein Paar
findet, darf sagen, wem im
Raum er/sie dieses
Kompliment geben wiirde.

Aufgabe



