






• Warm-Werden und Einstimmen

• Spiel-Punkte sammeln – wieso überhaupt „Spielen“?

• Organisatorisches Rüstzeug für die 3 Tage



„Für mich ist der Gesundheitskongress immer ein Highlight des Jahres,
einfach weil Sie es geschafft haben, dass dort Jahr für Jahr Menschen 
zusammenkommen, die an das Positive in der Arbeitswelt nicht nur 
glauben,
sondern es auch gestalten wollen.
Während es im Alltag schon auch eine Herausforderung ist, sich seinen 
Idealismus zu bewahren.“



Wer nimmt hier teil?

• weit überwiegend Menschen aus dem BGM

• mehr Festangestellte als Selbständige (4:1)

• mehr aus dem öffentlichen Dienst als aus der freien Wirtschaft (2:1)





3 Vorab-Spiele



3 Vorab-Spiele über die Veranstaltungen
am Mittwoch, Donnerstag, Freitag





5 Punkte für den Bastelwürfel

5 +



Neue Ideen für mehr 
Echte Anwesenheit 

(EA)  

… wie(so)?
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Was ist überhaupt 
„Echte Anwesenheit“ (EA)?
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Was ist überhaupt 
„Echte Anwesenheit“ (EA)?

Warum muss man das überhaupt definieren?

Weil z.B. Prokuristen bei dem Ausdruck an 
„Marketing Sprech“ denken. 
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Reicht 
körperliches 
Vorhandensein?



Was die Medien sagen:  



Was die Medien sagen:  



Was die Medien sagen:  



Was die Medien sagen:  



Beitrag von Michael Eiermann dazu

>> LINK
(der belegt, was der Fehlzeiten-Report 2024 sagt):

https://www.linkedin.com/posts/dr-anne-katrin-matyssek_beitrag-von-michael-eiermann-zur-fehlzeiten-diskussion-activity-7257042340324823041-HqMe?utm_source=share&utm_medium=member_desktop


Neue Ideen für mehr Echte Anwesenheit (EA)  

… wie(so)?

Fehlzeiten-Report 2024
Weniger Krankschreibungen bei Beschäftigten mit 
höherer emotionaler Bindung an den Arbeitgeber



Neue Ideen für mehr Echte Anwesenheit (EA)  

… wie(so)?

Fehlzeiten-Report 2024
Weniger Krankschreibungen bei Beschäftigten mit 
höherer emotionaler Bindung an den Arbeitgeber



Eigentlich wollen 
„Fehlzeiten-Aktive“ 

das hier:  



Also wird es auch Zeit, 
dass wir das Thema Fehlzeiten 

positiv angehen.

Zeitgemäß.  



Trends 

• KI

• Resilienz
• Psychologische Sicherheit
• Positive Psychologie

• [Arbeitsschutz: Betriebspsychologe]



Positives Fehlzeiten-Management 

• Klassisches vs. Positives Fehlzeiten-Management

https://www.youtube.com/@akmatyssek

https://youtu.be/gDCUq9M91fQ
https://youtu.be/gDCUq9M91fQ




Spiele für mehr 
Echte Anwesenheit (EA)  

Spiele sind Einladungen – auch an Führungskräfte.

Spielen geht nicht mit Druck … 

 dazu ein Erfahrungsbericht von Kathrin Glaser-Bunz 



Spiele für mehr 
Echte Anwesenheit (EA)  



Wieso Spiele?
Und welche Ideen können Sie 

selbst direkt umsetzen?  



1 Spiel pro Monat
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Kommen Sie am Freitag um 15:00 Uhr zum Live-Spiel! 



Denken Sie auch an die beiden Feierabend-Spiele! 
Freigeschaltet heute und morgen jeweils ab 15:45 Uhr!



Was Sie gewinnen können …  

… aber nur wenn Sie am Freitag live dabei sind  

05.-07.11.2025



Was Sie gewinnen können …  

… aber nur wenn Sie am Freitag live dabei sind  

3. Platz
1 Fehlzeiten-Gespräche-Memory
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3. Platz
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2. Platz
50 CareCards Ihrer Wahl



Was Sie gewinnen können …  

… aber nur wenn Sie am Freitag live dabei sind  

3. Platz
1 Fehlzeiten-Gespräche-Memory

2. Platz
50 CareCards Ihrer Wahl

1. Platz 
1 Online-Kongress-Ticket 2025

05.-07.11.2025



Spiele, die ich für Sie 
vorbereitet habe  

Alles im Login-Bereich – nach und nach 
freigeschaltet. Zum Beispiel um 15:45 Uhr!



Gewinnen können alle, 
die am Freitag in der 

Jubelstunde dabei sind.  



43 Referierende



Ein Vorab-Spiel zum 
Warmwerden, und dann zeige 
ich Ihnen unsere Spiele-Wand.  





Sätze aus dem Memory als Beispiel



entnommen aus:
Fehlzeiten-Gespräche-
Memo-Spiel



entnommen aus:
Fehlzeiten-Gespräche-
Memo-Spiel



entnommen aus:
Fehlzeiten-Gespräche-
Memo-Spiel



Mittwoch, 06.11.2024

09:00 10:00 11:30 PAUSE

13:15 13:45 15:00 16:15

- nach einer Idee von Ralf Kuhn – herzlichen Dank!! 



Neue Ideen für mehr 
Echte Anwesenheit 

(EA)

Dr. Anne Katrin Matyssek



Neue Ideen für mehr 
Echte Anwesenheit (EA)

Was ist das überhaupt? 

Live-Veranstaltung
6.11.2024
09:00 – 09:30

Was versteht man unter 
„Echte Anwesenheit“ (EA)? Dr. Anne Katrin Matyssek 



Dr. Anne Katrin Matyssek 

Was versteht man unter 
„Echte Anwesenheit“ (EA)?

A dass man im Job authentisch ist
B dass Mitarbeitende sich voll einbringen
C „Marketing Sprech“
D dass die ganze Belegschaft im Werk ist
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C „Marketing Sprech“
D dass die ganze Belegschaft im Werk ist



Man wächst
nur mit seinen 

Anforderungen?!

Dr. Eva-Maria Schulte-Seitz



Man wächst
nur mit seinen 
Anforderungen?!

Was wir über die Auswirkung von 
hindernden und herausfordernden 
Stressoren wissen und was dies für 
gesundes Führungsverhalten 
bedeutet

Live-Vortrag
6.11.2024
10:00 – 11:00

Dr. Eva-Maria Schulte-Seitz

Welche Funktion hat 
Dr. Eva-Maria Schulte-Seitz 

für „do care!“?
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D juristische Vertretung
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gesundes Führungsverhalten 
bedeutet
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„do care!“?



Prof. Dr. Jessica Lang

B wissenschaftlicher Beirat

genau wie Prof. Dr. Jessica Lang



Psychosocial Safety Climate – 
ein neuer betrieblicher 
Indikator für die Belastungs- 
und Beanspruchungssituation 
von Beschäftigten?

Psychologische Sicherheit als Thema

Live-Vortrag
7.11.2024
09:00 – 09:45

Prof. Dr. Jessica Lang

B wissenschaftlicher Beirat

genau wie Prof. Dr. Jessica Lang



Die nächste Gesund-
Führen-TtT- 
Ausbildungsrunde startet 
am 05.02.2025

Gesund-Führen-Trainer/in werden:

ehemalige Ausbilderinnen:

Barbara Schade
Elke Schaffrath-Müller
Kerstin Kiefer

https://www.do-care.de/ausbildung

https://www.do-care.de/ausbildung


Burnon – Hilfe!
Ich funktioniere 

nur noch

Carola Kleinschmidt



Burnon – Hilfe!
Ich funktioniere nur noch

Live-Workshop
6.11.2024
11:30 – 12:15 Uhr

Carola Kleinschmidt

An welchem PsyGA-Tool hat 
Carola Kleinschmidt 

mitgearbeitet 
(es geschrieben …)?



A Kein Ärger mit dem Ärger
B Kein Grübeln übers Grübeln
C Keine Rente vor der Rente
D Kein Stress mit dem Stress
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(es geschrieben …)?



Bewegung – 
PAUSE 1

Astrid Buscher 
Luise Walther



Bewegung – PAUSE 1 bis 3

jederzeit als Video 

Astrid Buscher Luise Walther

Was versteht man unter
Neuro-Athletik?



Bewegung – PAUSE 1 bis 3

jederzeit als Video

Astrid Buscher Luise Walther

A Stretching (Dehnung) der Nerven
B eine moderne Form von Yoga
C Förderung der Leistungsfähigkeit durch 

Schulung des Gehirns
D das Setzen von Nervenblockaden
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Bewegung – PAUSE 1 bis 3

jederzeit als Video

Luise WaltherAstrid Buscher

A Stretching (Dehnung) der Nerven
B eine moderne Form von Yoga
C Förderung der Leistungsfähigkeit durch 

Schulung des Gehirns
D das Setzen von Nervenblockaden

Was versteht man unter 
Neuro-Athletik?



Entspannung – 
PAUSE 1



Entspannung 
– PAUSE 1
Anita Hampel

Wer zwischen zwei Online-
Meetings keine Pause 

einlegt, zeigt …?
Live
täglich
13:15 – 13:30 Uhr



Entspannung 
– PAUSE 1
Anita HampelA danach umso größeres Interesse

B dass er voll fokussiert ist 
C im Hirnscan mehr Alpha-Wellen
D im zweiten Meeting weniger Engagement 

Wer zwischen zwei Online-Meetings 
keine Pause einlegt, zeigt …?

Live
täglich
13:15 – 13:30 Uhr



Entspannung 
– PAUSE 1
Anita HampelA danach umso größeres Interesse

B dass er voll fokussiert ist 
C im Hirnscan mehr Alpha-Wellen
D im zweiten Meeting weniger Engagement 

Live
täglich
13:15 – 13:30 Uhr



Video-Meetings: Wer zwischen zwei Online-Meetings keine Pause einlegt, 
zeigt im Hirn-Scan deutliche Aktivitäten der Betawellen (ein typischer 
Stressmarker) und im Folge-Meeting geringeres Engagement. 

10 Minuten Pause, die allerdings nicht mit Arbeit oder gar vor dem Rechner 
verbrachte werden sollten, senkt die Aktivität wieder auf das Ausgangsniveau 
und korreliert mit höherem Engagement in den nächsten Treffen. 
(Harvard Business Manager 11/2023 S. 17)

Aus <https://managementwissenonline.com/kurzmitteilungen/> 

Menschen brauchen Pausen  

https://managementwissenonline.com/kurzmitteilungen/


Michael Eiermann

Grenzen einer 
Führungskraft und 
erlebte Fehlschläge



Grenzen einer 
Führungskraft und 
erlebte Fehlschläge
Michael Eiermann

In welcher Branche ist es ihm 
als Fertigungsdirektor 

gelungen, die Fehlzeiten-
Quote um 30% zu senken?

Live-Vortrag
6.11.2024
13:45 – 14:30 Uhr



In welcher Branche ist es ihm als 
Fertigungsdirektor gelungen, die 

Fehlzeiten-Quote um 30% zu senken?

A Pharma
B Chemie
C Automobil
D Telekommunikation
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Fertigungsdirektor gelungen, die 

Fehlzeiten-Quote um 30% zu senken?

Grenzen einer 
Führungskraft und 
erlebte Fehlschläge
Michael Eiermann

Live-Vortrag
6.11.2024
13:45 – 14:30 Uhr

A Pharma
B Chemie
C Automobil
D Telekommunikation



Gesund Führen und 
Kritisieren – wie geht 

das zusammen?

Ursula Dangelmayr



Gesund Führen und 
Kritisieren – wie 
geht das zusammen?
Ursula Dangelmayr

Live-Vortrag
6.11.2024
15:00 – 15:45 Uhr

Lob verliert an Wirkung, wenn 
nie etwas kritisiert wird. 

Wie sollte das Verhältnis von 
Lob zu Kritik im Beruf sein?
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Live-Vortrag
6.11.2024
15:00 – 15:45 Uhr

Lob verliert an Wirkung, wenn nie etwas 
kritisiert wird. Wie sollte das Verhältnis 

von Lob zu Kritik im Beruf sein?

A am besten 1:1, das ist am glaubwürdigsten
B je nach Studie zwischen 3:1 und 5:1
C besser noch 11:1
D 1:2, damit der Mensch schneller lernt



Gesund Führen und 
Kritisieren – wie 
geht das zusammen?
Ursula Dangelmayr

Live-Vortrag
6.11.2024
15:00 – 15:45 Uhr

Lob verliert an Wirkung, wenn nie etwas 
kritisiert wird. Wie sollte das Verhältnis 

von Lob zu Kritik im Beruf sein?

https://verhalten.wordpress.com/2013/11/22/lob-und-tadel-5-zu-1/

A am besten 1:1, das ist am glaubwürdigsten
B je nach Studie zwischen 3:1 und 5:1
C besser noch 11:1
D 1:2, damit der Mensch schneller lernt

https://verhalten.wordpress.com/2013/11/22/lob-und-tadel-5-zu-1


BRANCHEN-
TREFFEN 

VERWALTUNG



Branchen-
Treffen 
Verwaltung
Katja Ruff

Live-Vortrag
6.11.2024
16:15 – 17:00 Uhr

Seit wann besteht für die 
öffentliche Verwaltung die 

Verpflichtung, eine/n 
Betriebspsychologen/in zu 

haben?
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A leider noch gar nicht
B seit 2013, wie die GB-psych-Verpflichtung
C erst seit der Wende 
D ab 2025
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Live-Vortrag
6.11.2024
16:15 – 17:00 Uhr

Seit wann besteht für die öffentliche 
Verwaltung die Verpflichtung, eine/n 
Betriebspsychologen/in zu haben?

A leider noch gar nicht
B seit 2013, wie die GB-psych-Verpflichtung
C erst seit der Wende 
D ab 2025



Auch in den nächsten Tagen gibt 
es morgens ein Quiz mit Fragen zu 

jedem Beitrag und mit ABCD-
Lösungsvorschlägen.

Online im Login-Bereich.

Für 20 Punkte insgesamt!





Kleiner Fehlerteufel:  
Uhrzeit Branchentreffen Klinik / Pflege  



Kleiner Fehlerteufel:  
hat 2x zugeschlagen  



Bei technischen Problemen oder Fragen mailen Sie einfach an:

magdalena.bachmann@do-care.de 

Unsere Unterstützung:

Notfall-Plan: Ruhig Blut!

- Wenn Login-Daten fehlen: sich das Passwort nochmal senden lassen 
(bitte dazu unbedingt in den Spamfilter schauen!)

- hyhyve verlassen (richtig wegklicken, sonst bleibt man noch drin)
- zoom verlassen = ganz raus und nochmal ganz neu reingehen
- ggf. Headset nochmal raus- und nochmal einstöpseln
- Audio-Einstellungen in Zoom überprüfen / im PC überprüfen

mailto:m.bachmann@do-care.de


Unser Pausen-Raum auf Hyhyve



Unser Pausen-Raum auf Hyhyve

Zum Beispiel heute Mittag 
von 12:30 bis 13:00 Uhr
Astrid Buscher bei der Luftmatratze;
und am Freitag Luise Walther



Spiele im Pausen-Raum

Sie können 1 Team-Kalender gewinnen …
… durch einen Screenshot mit dem Ball auf der Tischtennisplatte ☺

• 1 Glücksbingo nach einer Idee von Kirsten Rosenkranz

• 1 Schneemann, den Sie vor dem Schmelzen retten können (Galgenmännchen-Spiel)

• 1 Labyrinth wie aus den 80ern mit beißenden Monstern

• 1 Weltraum-Spiel

• 1 Waggon-Beladungsspiel

• 1 Wäscheleine 

Alles rund um unsere Vorträge und sonstige Themen.  



People don‘t care how much you know,
until they know how much you care.

- Verf. unbekannt -  



Mini-Achtsamkeitsübung à la



Hiermit erkläre ich den Online-Kongress 2024 

„GESUND FÜHREN – FEHLZEITEN SENKEN“ 

feierlich für eröffnet!die 13. Qualitätswerkstatt von „do care!“
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