Eiermann
Business Coaching

WARUM
funktioniert
das
do Care Konzept?



Eiermann
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Motivation = Funktion von (Betriebsklima + Arbeitsklima + Gesundheitsforderung + Personlichkeit)

Fihrungskultur; Unternehmenskultur; Gesprachskultur; Kooperationen im Betrieb;
Krisenmanagement; Konfliktmanagement; Fehlzeiten je Abteilung / gesamt;
Zusammenarbeit mit Kollegen; Entgelte; Tarifvertrage; Lohnoptimierung;
Sozialleistungen; Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben; Aufstiegs- und
Entwicklungsmoglichkeiten; Betriebsfeste; Jubilarfeier;

Zusammenarbeit im Team; Arbeitszeit; Arbeitssicherheit; Aufgabe

konstruktive Konfliktlosungen; Anerkennung; Wertschatzung; Fehlzeit des Einzelnen;
Zusammenarbeit mit direkten Vorgesetzten; Transparenz; Sinn der Tatigkeit;
Sicherheit des Arbeitsplatzes; Bildungsgrad; Weiterbildung; Handlungsspielraum

Seminare zu Gesundheitsthemen; Gesundheitstage; Gesundheitskurse;
Individuelle Gesundheitsberatung; Check-Ups; Sportgruppen;
Fitnessstudio; Firmenrad; Belastungsabbau; Ressourcenaufbau

Individuelle Einfliisse; Motive der Person; Arbeits- und Anwesenheitsfahigkeit;
Anwesenheitsbereitschaft
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Business Coaching

Motivation = Funktion von (Fihrungskultur; Gesprachskultur;
Konfliktmanagement;
Zusammenarbeit mit Kollegen;

+
Zusammenarbeit im Team; Arbeitssicherheit; Aufgaben;
konstruktive Konfliktlosungen; Anerkennung; Wertschatzung;
Zusammenarbeit mit direkten Vorgesetzten; Transparenz;

Weiterbildung; Handlungsspielraum
+

Belastungsabbau; Ressourcenaufbau
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Motivation = Funktion von (Fihrungskultur; Gesprachskultur; Konfliktmanagement; Arbeitssicherheit;
Zusammenarbeit mit Kollegen; Aufgaben; konstruktive Konfliktlosungen;
Anerkennung; Wertschatzung; Zusammenarbeit mit direkten Vorgesetzten;
Transparenz; Sinn der Tatigkeit; Weiterbildung; Belastungsabbau;
Ressourcenaufbau; Handlungsspielraum)

Betrachtet man sich nun die verbliebenen Attribute, ist festzustellen, dass sie alle einen gemeinsamen Nenner
besitzen:
Sie befriedigen grundlegende menschliche Bediirfnisse
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Fihrungshandeln zur Erfallung menschlicher Grundbedurfnisse

Entspannung: - Sinn
| Erholung, Ausruhen, Lelchrlgkeltl Beitragen, Entwicklung,
& Wachstum, Anerkennung
EinfUhlung > Authentizitat:
Empathie, Versténdnis Stimmigkeit, Echtheit
? L]
‘ Kontakt / Verbindung
Sicherheit Wertschatzung, Nahe, Zugehdrigkeit,
Sehutz. Ubersicht. Klarheis Unterstitzung, Gleichbehandlung, Ehrlichkeit,
! ! Harmonie, Frieden
elf Car

Autonomie:
Freiheit, Selbstbestimmung
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Durch die Befriedigung menschlicher Grundbediirfnisse, wird Stress vermieden und bewiiltigt.
Daraus folgt:

Motivation = Funktion von (Stressvermeidung + Stressbewaltigung)
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Reaktion unseres Korpers auf Stress
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Krankheiten und Beschwerden durch Stress

Wenn Stress chronisch wird und oder unsere Bewdltigungsstrategien nicht mehr ausreichen, macht
Stress krank. Es kann dann zu schwerwiegenden Stressfolgeerkrankungen kommen.

Schlaganfall, Tinnitus, Horsturz, Bluthochdruck, erhdohte Blutfettwerte, Gefallablagerungen,
Herzinfarkt, Herzrasen, Herzstolpern, Schwindelgefiihl, Brustschmerzen, Sodbrennen,
Magengeschwiire, Schmerzen im Oberbauch, Ubelkeit, Véllegefiihl, Appetitlosigkeit,
Verstopfung, Durchfall, Schwachung des Immunsystems, Muskulatur-Verspannungen,
Diabetes, starker Durst, Mudigkeit, Gewichtsverlust, Harndrang, schlechte Wundheilung;
Verstarkung von Hauterkrankungen, innere Anspannung und Unruhe,
Konzentrationsschwierigkeiten, Nervositat, Reizbarkeit, Unzufriedenheit, Angst und Wut,
Depressionen, anhaltende Niedergeschlagenheit, innerliche Leere, keine Freude mehr
empfinden, Antriebslosigkeit, vermindertes Selbstwertgefliihl und Selbstvertrauen, Gefiihl von
Wertlosigkeit, negative Gedanken, Schlafstorungen, Appetitlosigkeit, Panikattacken, Burn-out
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Fiihrung = Sachaufgabe + Beziehungsaufgabe

Stressvermeidung und Stressbewdltigung ist Teil der Beziehungsaufgabe
und die Beziehungsaufgabe miindet in Fiihrungshandeln

Motivation = Funktion von (Flihrungshandeln zur Vermeidung und Bewaltigung von Stress)
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MafSnahmen zur Vermeidung und Bewdltigung von Stress verringern die Stresshormone und erhéhen die
Gliickshormone im Kérper

Motivation = > Mafinahmen bezogen auf
( Belastungsabbau & Ressourcenaufbau;

Wertschatzung & Anerkennung;
Interesse & Aufmerksamkeit,
Gesprachsfihrung & Kommunikation

Transparenz & Durchschaubarkeit;
Stimmung & Klima im Team)

Motivation = Umsetzung der sechs ?‘@C Fihrungskompetenzen im Arbeitsalltag
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Wer das WARUM kennt
akzeptiert

auch das WIE
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Transfer in den Alltag

Heute schon fir
»Pausen” gesorgt?

Heute schon

gelachelt?

Heute schon fur
Klarheit gesorgt?

Weniger
Erkrankungen

O

Mehr
Wohlbefinden

D

Motivation

O

Heute schon
gelobt?
= g
© Heute schon Kontakt
gehabt?
® ||7
. Heute schon
gefragt?
Mache ich noch
mein
Entspannungs- Gesundes Spal an-der
und Unternehmen Arbeit

Abschaltritual?

&S O
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Die Konst ZU LEBEN

besteht darin, zu lernen,
im Regen 2u tamen,
anstatt auf die Sonnt ZU warten.

€ wwwr tiere—\ erstehen, com
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