
Durchführung:
Ihre Maßnahmen

“Wie geht’s?”-
Gespräche

Gibt es diese Gespräche bei Ihnen?

Wie freiwillig? ___   Ideen dazu?

ja nein

Gibt es diese Gespräche bei Ihnen?

Wie freiwillig? ___ Ideen dazu?

ja nein

Gibt es diese Gespräche bei Ihnen?

Wie freiwillig? ___ Ideen dazu?

ja nein

Gibt es diese Gespräche bei Ihnen?

Wie freiwillig? ___ Ideen dazu?

ja nein

Gibt es diese Gespräche bei Ihnen?

Wie freiwillig? ___ Ideen dazu?

ja nein

Gibt es diese Gespräche bei Ihnen?

Wie freiwillig? ___ Ideen dazu?

ja nein

Willkommens-
gespräche

Evaluation: 
Ihre Ergebnisse

Ausrichtung:
Ihre Vorbereitung

Bestandsaufnahme:
Ihr Status Quo

Spielerisch!
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Ein strukturierter Leitfaden in 20 Schritten

“Hohe Fehlzeiten 
wollen Sie nicht mehr. 
Sondern stattdessen?”

BGM-Masterplan
für mehr Echte Anwesenheit (EA) Was tun Sie schon für dieAnwesenden?Wie klappt’s mit demDanke-Sagen?

Was ist mit den sog.“Problem-Abteilungen”?

Die persönliche Fehlzeiten-
(Verhaltens)-Analyse der FKe: 
Wie machen Sie Lust darauf?

Check:
Analyse-Tools für Ihre Führungskräfte

kommt das hierher oder doch zu 1???

Das pdf mit derPositiv-Analyse!

Damit (auch) Sie sich
wohlfühlen, wenn Sie mit

Führungskräften über
Fehlzeiten reden.

Anwesenheitsanerkennungs-
gespräche

Krankmelde-
gespräche

Gespräche mit Langzeit- und 
psychisch Erkrankten

Urlaubs- und Überlastungs-
gespräche

Materialien-Tipp:

Orga-Check: Wie geht man bei
Ihnen mit Fehlzeiten um?

Änderungsideen?

Ihr Kultur-Check:
Wo steht Ihr Betrieb? 

Wo stehen Ihre FKe? Und Sie?

Wie sieht das Ergebnis 
Ihrer Positiv-Analyse

aus?

Ihr Orga-Check

Welche Kriterien 
bedeuten für Sie

Erfolg?

Wie sieht Ihre 
2. Bestandsaufnahme /

Analyse aus?

Wie vermitteln Sie
Ihre Erfolge?
Und dann?

Haltungscheck /-Analyse: 
Wie steht es um Menschenbild,

SelfCare, StaffCare der FKe?

Und die Verhältnisse? 
Entlastung für Ihre 

Führungskräfte!

Wie überzeuge
ICH SIE

vom Positiv-Ansatz bei Fehlzeiten?

Wie überzeugen
SIE

die Führungskräfte davon?

Wie überzeugen
Sie 

Ihren CEO davon?

Tipps für Ihren Umgang mit
Führungskräften auf Stufe ___

Meine Tipps für Sie Tipps für Ihren Umgang mit 
dem CEO auf Stufe ___

viel Kontakt - viel echte Anwesenheit

Materialien-Tipp:
www.do-care.de/kultur-check/

Der Gratis-Baustein ist entnommen aus: 
www.do-care.de/fehlzeiten-power

Der Gratis-Baustein ist entnommen aus: 
www.do-care.de/wieder-da

Der Gratis-Baustein ist entnommen aus::
www.do-care.de/fehlzeiten-wegweiser

Der Gratis-Baustein ist entnommen aus: 
www.do-care.de/positives-
fehlzeiten-management

Materialien-Tipp:
www.do-care.de/kultur-box

6 Gesprächsleitfäden für
Ihre Führungskräfte

(kostenfrei zum
Weitergeben)

Das Standard-Konzept 
zur Fehlzeiten-Senkung

durch mehr 
Echte Anwesenheit (EA)

Was geben Sie den
Führungskräften an die Hand?

Wie stärken Sie sie?
Was brauchen die, um Echte

Anwesenheit zu fördern?

Wie setzen Sie Ihre Stärken
bei dieser “Zeitenwende” 

optimal ein?

Und wenn alle anderen 
rot oder orange 
ticken?! 

Wer hat es
eine Stufe nach oben

geschafft? Zeichen dafür?

Der Joker sind SIE!
Sie und Ihre Beziehungen.

Performance 
vor Präsenz 

=
Echte Anwesenheit

statt Vorhandensein VORAB

Fehlzeiten-Dialoge: 

- Argumente + Antworten -

www.do-care.de/fehlzeiten-dialoge

Führungskräfte sind nicht
“schuld”, aber sie können

etwas tun.

BGM kann Führungskräfte
dabei unterstützen und sie

stärken. 
Wie schaffen Sie das?

https://www.do-care.de/kultur-check/
https://www.do-care.de/kultur-check/

