BGM-Masterplan

fiir mehr Echte Anwesenheit (EA)

“Hohe Fehlzeiten
wollen Sie nicht mehr.
Sondern stattdessen?”
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Sie und Ihre Beziehungen.

Ein strukturierter Leitfaden in 20 Schritten
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Check:
Analyse-Tools fiir Ihre Fiihrungskrafte

Fiihrungskrafte sind nicht
“schuld”, aber sie konnen
etwas tun.

BGM kann Fithrungskrafte
dabei unterstiitzen und sie
starken.

Wie schaffen Sie das?

Damit (auch) Sie sich
wohlfiihlen, wenn Sie mit
Fiithrungskraften uiber
Fehlzeiten reden.

Ausrichtung:
Ihre Vorbereitung
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