BGM-Masterplan

T <> -2 fiir mehr Echte Anwesenheit (EA)

Unser Fahrplan iiber 20 Wochen:

Bestandsaufnahme: Ihr Status Quo

Auf welcher Kultur-Stufe steht lhr Unternehmen?
Wie gehen Sie damit um? - Und voran?
Wie sieht das Ergebnis lhrer Positiv-Analyse aus?

Analyse-Tools: Fiir Ihre Fithrungskrafte

Wie fallt die personliche Verhaltensanalyse aus?
Haltungscheck: Menschenbild, SelfCare, StaffCare
Und die Verhaltnisse? Entlastung fiir lhre FKe!

Ausrichtung: Ihre Vorbereitung

Wie Uiberzeuge ich Sie vom Positiv-Ansatz?
Wie liberzeugen Sie die Fihrungskrafte davon?
Wie Uiberzeugen Sie lhren CEO?

Durchfithrung: Ihre Mafinahmen

Wie ermdglichen Sie Freiwilligkeit dabei?
Wie gewinnen Sie die FKe fiir die 6 Gesprache?
Welche Ideen erhohen Frequenz und Spal?

Evaluation: Ihre Ergebnisse

Welche Kriterien bedeuten fur Sie Erfolg?
Wie sieht lhre 2. Bestandsaufnahme / Analyse aus?
Wie vermitteln Sie lhre Erfolge? Und dann?
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