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Input: Video zur Einstimmung / Ausrichtung (7°)

Zoom = Input live: ,Selber durchlaufen” ...
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ENDE
© Dr. Anne Katrin Matyssek www.do-care.de

Haben Sie Fragen zum Ablauf? Dann konnen Sie sie hier notieren,

um sie nicht zu vergessen.
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Was heilt Train-the-Trainer?

Es geht darum, dass SIE ein Konzept kennenlernen fiir einen Workshop,
den SIE dann mit Fihrungskraften durchflihren

SIE erleben und erlernen ein

Workshop-Konzept Die Fithrungskrifte erleben diesen
(am Train-the-Trainer-Turbo-Tag) I, oS T
geleitet wird

Das heifdt auch: ,Wie fuhrt man die 6 Fehlzeiten-Gesprache"
etc. machen wir an diesem Tag NICHT!

Dazu gibt es fiir Ihre Flihrungskréafte:

«  die Fehlzeiten-Power (hybrid vermittelt durch Sie und meine Videos),

. die Online-Seminar-Reihe zum Positiven Fehlzeiten-Management (vermittelt durch mich)
«  den Fehlzeiten-Wegweiser (zum Selber-Lernen)

Mit Fihrungskraften arbeiten — das macht umso mehr Spal, je sicherer wir uns fiihlen.
Um einen kiihlen Kopf zu bewahren, heil’t es: SelfCare vor StaffCare! do care! — zuerst bei sich selbst.

Wir fangen bei Ihnen an: Umgang mit sich selbst

1 Schreiben Sie es auf: Wie sorgen Sie heute gut fiir sich?

|
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Wie steht's um Ihre Haltung?

Fir Ihre Beziehungsgestaltung ist wichtig, dass die Flihrungskrafte sich von lhnen gemocht fiihlen.

7&?/\' Mogen Sie die Fithrungskraft?

Glauben Sie ans Gute In
der Fuhrungskraft!

durch Einladen zur SelfCare
durch Berufung auf die Vorbildfunktion
durch Ausstrahlen und Zeigen von Wertschatzung

© Dr. Anne Katrin Matyssek www.do-care.de

Woran kénnen die Fihrungskrafte merken, dass Sie sie mogen?
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Wie wollen Sie das Brillen-Video einsetzen?

Das Video dient ja der Einstimmung / Ausrichtung der Fiihrungskrafte — damit die sich nicht
wundern, dass das Wort ,Fehlzeiter” nicht auftaucht in ihrem Workshop.

Wer hat Schuld? Was ist unser Ziel?

Wo hakt's? Was fluppt?

Was wollen wir abstellen? Was wollen wir beibehalten?
Was ist schob alles schief gelaufen? Was ist schon gut gelaufen?
Wo liegen die Ursachen? Was sind die Losungen?
Was lauft schlecht? Was wirkt gut?

Wollen Sie es den Fihrungskraften vorab zuganglich machen? Oder wollen Sie es - so
wie wir heute — gemeinsam mit den Flihrungskraften anschauen. Fiir beides gibt es
gute Argumente. Wie fallt Ihre Entscheidung aus und warum?

Das Transfer-Buch ist urheberrechtlich geschiitzt und nur

furr Sie als Teilnahmer:in des Online-Seminars bestimmt. Es © Dr. Anne Katrin Matyssek I www.do-care.de
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Wann sind SIE da, fit, motiviert?

Sie und lhr Auftreten dienen den teilnehmenden Fiihrungskraften als Orientierung. Die
Fihrungskrafte nehmen Sie zum Vorbild (wenn Sie sie mégen, und das ist bei Ihrer heutigen
Herangehensweise sehr wahrscheinlich) und schauen, ob Sie diese 3 Ziele erfiillen:

Da, fit, motiviert.

Wie beantworten Sie selbst diese drei Fragen: Wann sind Sie ,voll da“?

Das Transfer-Buch ist urheberrechtlich geschiitzt und nur
furr Sie als Teilnahmer:in des Online-Seminars bestimmt. Es © Dr. Anne Katrin Matyssek I www.do-care.de
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Was brauchen SIE fiir Echte Anhwesenheit?

Beantworten Sie diese Frage ebenfalls auch fiir sich personlich: Zu welcher Baum-Facette
gehoren lhre personlichen Voraussetzungen fiir Echte Anwesenheit?

Zeichnen Sie |hr personliches Baum-Bild oder tragen Sie es hier in die pdf-Datei ein:

!

O Sortieren Sie das, was Sie brauchen, in den Baum!

Nutzen gje 4
3 as
WhrtebOard oder
sonst den Chat

do care!
SELFCARE

© Dr. Anne Katrin Matyssek www.do-care.de
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Wie steht's um IHR Commitment und IHRE Erfolge?

Glauben SIE, dass diese 6 Facetten wichtig sind fiir EA?
Ko6nnen Sie (iberall einen Haken dran setzen?

Die Flihrungskrafte beantworten ja diese Frage(n) im Workshop. Sind auch Sie -
aufgrund lhres eigenen Erlebens — davon iiberzeugt, dass diese 6 Bereiche /
Dimensionen wichtig sind fiir Echte Anwesenheit?

ja nein teils-teils

Und was haben Sie schon fiir diese 6 Bereiche im Unternehmen getan?

. Erzéhlen
Mit welchen Erfolgen? o P

Werden yn,
Mitihnen fregers ©°

« Was war besonders wirksam?

» Worauf sind Sie besonders stolz?

+ Bei wem hitten Sie nicht mit einem so
tollen Erfolg gerechnet?

«  Wo haben Sie sich selbst iiberrascht?

Das Transfer-Buch ist urheberrechtlich geschiitzt und nur

furr Sie als Teilnahmer:in des Online-Seminars bestimmt. Es © Dr. Anne Katrin Matyssek I www.do-care.de
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Welche kreativen Ideen haben Sie zum Erfolge-Feiern?

Bestimmt fallt Ihnen ein, wie Sie 1. sich und 2. die Fiihrungskrafte im Workshop hochleben lassen
konnen. Lassen Sie Ihrer Phantasie freien Lauf.

Teilen Sie Thr
Erfolgsgeheimnis!

Das Transfer-Buch ist urheberrechtlich geschiitzt und nur
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Was passt zu Ihnen?

Auch wenn Sie an diesem Workshop ja auf der Meta-Ebene teilnehmen: Vielleicht gibt es Tipps
der anderen, die Sie auch selbst in Kiirze angehen wollen? Welche Ideen passen zu lhnen? Und

was versprechen Sie sich davon?
Kommt der Tipp auf eine Postkarte?

Wie zuversichtlich sind Sie, dass Sie
den Tipp zeitnah umsetzen?

Auf einer Skala von 1 bis 10?
Oder von 1 bis 1.024?

We!chen Tippausden |
Berichten der anderen ‘E"'?ﬂ"s
wo_!len Sie direkt in den <
nachsten 72 Stunden
ausprobieren?

alle da alle
(RdM) allefit  motiviert gesunder  VIEL sppgg

®© o

Das Transfer-Buch ist urheberrechtlich geschiitzt und nur
furr Sie als Teilnahmer:in des Online-Seminars bestimmt. Es
darf nicht vervielfaltigt oder weitergeleitet werden.
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Stillarbeit 1

Lassen Sie den Live-Workshop Revue passieren, und beantworten Sie die Fragen auf den

vorangegangenen Blattern fiir sich personlich — umso leichter wird es lhnen auch fallen, die
Fragen mit den Flhrungskraften zu bearbeiten.

|| still-Arbeit:

Uberlegen Sie, mit welcher Frage
Sie Ihre Fuhrungskrafte ,DA"
abholen.

Wahlen Sie die Bausteine aus,
die Sie fiir geeignet halten.

do care!®

© Dr. Anne Katrin Matyssek
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Wie sieht der Start in Ihren Fuhrungskrafte-Workshop aus?

Das wissen wir alle: Der Einstieg ist wichtig fiirs Gruppengefiihl, firs Wohlbefinden aller (!) und fiir
den Erfolg des ganzen Workshops. Welche Reihenfolge wollen Sie wahlen? Motiviert, fit, da?
Andersrum? Und wie gestalten Sie das ,da“-Sein, falls Ihre Fiihrungskrafte alle aus demselben

Werk oder derselben Behorde kommen?

y >3

Wiederholung des Erlebten: So begriiflen Sie die Fithrungskrafte

Herzlich
willkommen!

1z pheda, fit,
,Q\ mOliVierU

W

Schén, dass Sie da sind!

—

‘Wer hat heute frith schon
etwas fiir die eigene
Fitness gemacht?

FIT

e——
o
T ey s ‘Wedeln Sie mit dieser ,’\1/
Karte:
=== Wie sehr sind Sie da?

Quasi gar nicht oder voll?

DA

© Dr. Anne Katrin Matyssek

MOTIVIERT

www.do-care.de
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schwungvoll

_I Bewegung mitmachen, friih aufstehen

Hauptsache, gesichtswahrend

nicht ko i j i
Mmmentieren, wenn jemand sitzen bleibt, vielleicht hat der ,Riicken"

2+6 Fragen - schnell da durch

dann STICHWORT PAUSEN = UBERLEITUNG zur Pause

Worauf wollen Sie bei den Commitments zusatzlich achten? Wie geht es Ihnen
beim Gedanken daran? Was mdchten Sie andern, um es NOCH passender fiir
sich selbst zu machen (Handzeichen o.a. statt Aufstehen, z.B.)?

Das Transfer-Buch ist urheberrechtlich geschiitzt und nur
furr Sie als Teilnahmer:in des Online-Seminars bestimmt. Es © Dr. Anne Katrin Matyssek I www.do-care.de
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Worauf wollen Sie achten beim Erfolge-Feiern?

Glauben Sie, dass Sie als
fertranimmredind: ,
etwas Einfluss nehmen TH—
auf die Echte Ich behaapte Sie tun schon el
Anwesenheit? A
~x ¥ S e
N Sie sollen hier
Echte Anwesenheit b
EE—— in Threm Team. Erfolge feiern.
2 " ‘x Erfolge feiern!
andocken These (erlaubte Suggestion) mit Lacheln ... und feierlicher Stimmung

Schauen Sie auch noch einmal auf das Blatt oben: Wie feiern Sie lhre eigenen
Erfolge? Vielleicht haben Sie dort schon weitere Ideen notiert?

Das Transfer-Buch ist urheberrechtlich geschiitzt und nur
furr Sie als Teilnahmer:in des Online-Seminars bestimmt. Es
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Worauf wollen Sie achten beim Fruchte-Herzeigen?

Zu twett Erfolgsgeschichten rusammentragen
% Eiven groben Applaus—
‘Wann haben Sie schon
mal etwas fiir einen dieser Erlolgaruche NS
Bereiche getan? 2,
Was war das? (
P T ———
Wo gab / gibt es schon
erste Anzeichen fiir Thre E
o Friichte? - S
+ Worauf sind Sie besonders stolz?
Bei wem hatten Sie nicht mit einem so
o G i e R S
NRCMI M - —

oder ,Voraussetzungen”
oder ,Dimensionen”

zu zweit zu zweit Plenum Applaus!!!

Woran wollen Sie in diesem Block unbedingt denken?

Das Transfer-Buch ist urheberrechtlich geschiitzt und nur
furr Sie als Teilnahmer:in des Online-Seminars bestimmt. Es © Dr. Anne Katrin Matyssek || www.do-care.de 16
darf nicht vervielfaltigt oder weitergeleitet werden. : : :



Worauf wollen Sie achten beim Transfer?

Viel Erfolg und alles Cote for [hoen westeres Weq sum Ziel.

|

Was passt zu [hnen um EA und Bindung weiter 1u starken®

Was passt zu Binwn, wmm EA und Bindung weiies 72 starken®

A/ ple da, fig,

kurz gehalter Mini-Plan

‘Welchen Tipp aus den
mmm::‘
wollen Sie direkt in 2 2
néchsten 72 Stunden . AN motnneru
W'r | Wedeln Soe mat des Postkarte v
- I :ﬂ'\,if‘
Jp—— Wie zuversichtlich sind .
Sie, dass Sie den Tipp
zeitnah umsetzen?
Zuversichtsmessung frohliche
Entlassung

(ggf. mit Skalierung von 1-10)

Das Transfer-Buch ist urheberrechtlich geschiitzt und nur
furr Sie als Teilnahmer:in des Online-Seminars bestimmt. Es

darf nicht vervielfaltigt oder weitergeleitet werden.
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Positive Psychologie und Fehlzeiten-Management

Strength Spotting mit dem Ziel des Flourishing - Seite 128 im Buch ,Fiihrung und Fehlzeiten”

_——

Ressourcen Potenziale

Verstarkung
.@ —

Moglichkeiten

Fihigkeiten

N motiViert/

. |
W . a

Kompetenzen

Bestatigung: ,Sie sind die Guten”, ,Sie machen vieles schon aus dem Bauch heraus richtig”

»Hier geht es um SIE!" = das Erleben der FKK steht im Vordergrund, um sie abzuholen

Es geht ums ,Gern zur Arbeit kommen“ — um die HALTUNG

Welche IHRER Starken erleichtern lhnen die erfolgreiche Workshop-Durchfiihrung?

Das Transfer-Buch ist urheberrechtlich geschiitzt und nur
furr Sie als Teilnahmer:in des Online-Seminars bestimmt. Es © Dr. Anne Katrin Matyssek || www.do-care.de 18
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Liste der moglichen Zusatz-Elemente

Wie immer gibt es kein Richtig oder Falsch. Und alles hangt auch von |hrer Fihrungskrafte-
Gruppe und von lhrem Zeitrahmen ab, natirlich. Wahlen Sie aus, was zu lhnen und zum

Setting passt.

Nennen Sie im Chat 3 Dinge, fiir die Sie heute schon dankbar sind!

— Wer von Ihnen hat sich heute schon etwas gegdnnt, ums ich noch ein bisschen wohler zu fiihlen?

Wann sind Sie ,at your very best“? Wann gab es das schon mal?

Vertiefung der Erfolgssuche in den 6 Dimensionen

in Sachen Lob / I

‘Wann haben Sie schon
mal eine
Motivationsspirale in
Gang gesetzt?

o o s i e e

—— e
in Sachen Lob / /W i

Erfolgssuche in Sachen Interesse / Aufmerksamkeit / Kontakt

‘Woran erkennen Ihre
Team-Mitglieder, dass sie
Ihnen wichtig sind?

N it
Erfolgssuche in Sachen Interesse / Aufmerksamkeit / Kontakt

Erfolgssuche in Sachen Gespriiche / Einbezug

Wann haben Sie schon
mal ein Team-Mitglied
mitentscheiden lassen?

Erfolgssuche in Sachen Gespriiche / Einbezug

Wie haben Sie es schon Wie haben Sie es schon Wis haben Sie e achon
A mal geschafft, im
mal geschafft, mal geschafft, dass jedes Gesoraihidas
Anerkennung fiir Team-Mitglied sich praca cas.
. = Selbstwergefiihl eines
Anwesenbheit zu geben? gesehen fiihlt? MAs zu stirken?
in Sachen Tt / in Sachen Sti /Klima / hii in Sachen Glei icht aus /
Wann waren Sie schon ‘Woran merken Thre Team-
mal iiberraschend offen? Mitglieder, dass Thnen das Wo;an_merken lhre_ T_eam-
3 . Mitglieder, dass Sie ihre
Oder haben eine schwere Klima im Team am Erholung respektieren?
Entscheidung begriindet? Herzen liegt? g resp !
in Sachen Tt / e I in Sachen Sti /Klima / e — in Sachen icht aus '!‘nh,:uhw —
Wie haben Sie es schon ‘Wie haben Sie es schon
mal geschafft, fiir Klarheit Wie schaffen Sie es, mal geschafft,
zu sorgen oder nicht nur mit Thren Ihr Team vor
Ungerechtigkeit zu Lieblingen zu lachen? Uberforderung zu
verhindern? schiitzen?
Das Transfer-Buch ist urheberrechtlich geschiitzt und nur
firr Sie als Teilnahmer:in des Online-Seminars bestimmt. Es © Dr. Anne Katrin Matyssek || www.do-care.de 19
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Liste der moglichen Zusatz-Elemente

... Fortsetzung

| Zusatzfrage: Wie wichtig finden Sie die jeweilige Dimenstion fiir EA (Zahlen von 1 bis 10 notieren)

—

___| Die Bewertung von Bindung und Beziehung fiir EA

Wieder eine Frage zum Aufstehen: Maégen ist wichtig: Die Mdgen-Matrix

__ Apfel-Form

Echte Anwesenheit (st hoch, wenn Menschen im Betrieb

Kdnnen Sie sich vorstellen,

dass fiir Echte Anwesenheit
auch die Beziehung oder e e e e i
Bindung zwischen FK und Songomacnttinin  sen gemccntfmen  sen gomocneien semucntngen &
MA wichtig ist? “ Das ist eine Apfelform ...
— naja, annahernd zumindest!
/[ Man kann sie aus einer runden
0 bttt o T ( Metaplan-Karte ausschneiden.
Frage an Sie: Cx Und noch eine Frage: [

Bitte fiihlen Sie sich nicht verschaukelt ...
Ich bin tatsichlich schon sehr hiufig von Trainer-
(a, in

danach gefragt worden, wo man diese Apfelformen

Konnen Sie sich vorstellen,
kaufen kann; daher lifte ich jetzt das Geheimnis ...

dass Sie mit dem, was Sie bei

Glauben Sie, dass Mogen

und Sic_h-gﬁe;n;?;l;t;ili-;ﬁhlen den 6 Di!n_e“‘;i;‘_““ t:_:a ?is
Echte Anwesenheit? : gege?i:r‘llf:g s{?:l:len? ‘

Die eigene Bettkanten-Entscheidung als Ausgangspunkt: ,Warum sind Sie heute friih ...?"

ABC-Liste als Zusammenfassungsspiel

Ausweitung zum Power-Workshop

+ Einstieg (,Schon, dass Sie da sind!” - ,wer von lhnen ...?") = 1. Kompetenzbescheinigung
» Housekeeping (vertraulich, Gespréchsregeln, Selbstverantwortung etc.)
+ Ablauf-Chart mit Pfeil vorstellen
+  Warum Problemursachen es nicht bringen >>> sondern stattdessen Zielorientierung (Einstimmungsvideo zur Fokuslenkung)
+ Zielbild - gehen Sie da mit? = Commitment / Bekenntnis zu ,alle da, fit, motiviert"
+ Skala-Einschatzung von 0 bis 10 aus dem FZ-Check (Positiv-Analyse) — warum nicht weniger? und wo wollen Sie hin?
zu welcher Zahl? (Skalierung auf Whiteboard)
« Wann sind SIE da, fit, motiviert? — Selbstreflexion mit Austausch im Online-Plenum
+ 6x Ergebnisse der Skalierung aus dem FZ-Check (Positiv-Analyse) = Commitment: das sind Bedingungen fiir echte
Anwesenheit
+ Baum vorstellen, dabei: Was tun / konnen Sie schon? (Ergebnisse aus dem FZ-Check) =
Einfluss erkennen, sich als kompetent erleben — was waren besondere Erfolgserlebnisse?
+  Vision fiir sich und |hr Team: Was gehért dazu? Was heift das fiir lhr Team = Ihr Gewinn = Apfel (basteln, jeder fiir sich,
Présentation im Online-Plenum)
+  Was wollen Sie erreichen? wie? Ideen zur Férderung echter Anwesenheit in lhrem Bereich
+ jedes Paar sucht sich 1 Baum-Dimension und iiberlegt Schritte, die sie einfach finden (Breakout-Session)
+  >>zusam tragen: Wie geht das Schritt fiir Schritt?
+ Mini-Aufgapen + Plan - Was konnte es Ihnen erleichtern, die Scnirniue umzusetzen? Wer kann Sie unterstiitzen?
+  Wie zuversichtlich sind Sie, dass Sie es (Mini-Aufgaben oder insgesamt) von x auf x+1 schaffen? Warum nicht weniger?
+ Schutzimpfung: Welche Stérken + Ressourcen bei Riickschlagen und Hindernissen haben Sie? Fortschrittsmonitoring: Wie
wollen Sie Ihre Erfolge festhalten? Wann? Wer soll Sie erinnern?
+ Versprechen + Retrospektive (was waren Meilensteine?) - jetzt sind Sie fit fiir die FZ-Power!!!
+ Abschluss: meine 3 eMails zur Starkung und Erinnerung (zum Beispiel: Regeln fiir echte Anwesenheit? Wir-Gefiihl starken?)

Das Transfer-Buch ist urheberrechtlich geschiitzt und nur
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Stillarbeit 2

Sie kennen jetzt die einzelnen (mdglichen) Bausteine des Workshops. Nun geht es um die
genauere Planung, was Zeitrahmen, Vorbereitung etc. angeht. Weitere Fragen rund ums
Organisatorische werden ja auch im Extra-Block mit Ihren Fragen beantwortet. Aber schon zum
jetzigen Zeitpunkt kdnnen Sie bestimmt ein Bild von lhrer gewlinschten Workshop-Variante malen.
|| stibl-Arbeit:

Uberlegen Sie, welche Workshop-
Variante Sie als erstes

ausprobieren mochten.
Was brauchen Sie noch dafuir?

do carel®

© Dr. Anne Katrin

Welcher Zeitrahmen schwebt Ihnen vor? Wollen Sie einen Buddy ins Boot holen? In
welcher Reihenfolge wollen Sie die Materialien zur Nachhaltigkeitssicherung incl.
motivierender eMail(s) einsetzen?

Das Transfer-Buch ist urheberrechtlich geschiitzt und nur
fiir Sie als Teilnahmer:in des Online-Seminars bestimmt. Es
darf nicht vervielfaltigt oder weitergeleitet werden.
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Wie wollen Sie wen einladen und den Workshop ,verkaufen“?

Schauen Sie beziiglich der Einladung auch noch einmal auf die Tipp-Liste mit den ,Dos und Dont‘s"!

.Mal was ganz anderes” ‘
+Weil man ja das Thema FZ und den hohen Krankenstand so satt hat
+Man weil ja, es muss etwas geschehen”

,Man will sich aber auch nicht obendrein die Laune verhageln lassen”

LUnd Zeit hat man eh nicht”

»Also muss es kurz und knapp sein”

JAber so, dass man schnell etwas mitnimmt"

JAlle da, fit, motiviert, soweit moglich — das wére schon gut!” 1

Wie wollen Sie es konkret angehen?

Das Transfer-Buch ist urheberrechtlich geschiitzt und nur
furr Sie als Teilnahmer:in des Online-Seminars bestimmt. Es © Dr. Anne Katrin Matyssek I www.do-care.de 22
darf nicht vervielfaltigt oder weitergeleitet werden. : : :



Wie zitieren Sie richtig?

Die offenen PowerPoint-Dateien kdnnen Sie ja inhaltlich und optisch anpassen. Bitte achten Sie dabei
auf die folgenden Punkte:

\ 7/

5 Wie Sie richtig zitieren

Ihr Logo Falls Sie meine Texte (Inhalt / Schrift)
anpassen oder ergdnzen oder das Layout
\. verandern, sollten Sie bitte den Copyright-
Zu zweit Erfolgsgeschichten zusammentragen Hinweis abéndern in:

g

!

Hf
i’
i

i
H
[/

Lin Anlehnung an Dr. Anne Katrin Matyssek”

Wann haben Sie schon oder ,in Anlehnung an www.do-care.de”
mal etwas fiir einen dieser
Bereiche getan? Wenn Sie Folien einfiigen, die von Ihnen
Was war das?

oder z.B. von Markus Ebner stammen,

schreiben Sie bitte lhren Namen oder den

i.A.a. www.do-care.de von Herrn Ebner aufs Chart — entfernen Sie
B dann bitte

1. meine Sonne

2. mein ,do care!" links

3. meinen Namen und www.d-c.de unten

do care!

© Dr. Anne Katrin Matyssek www.do-care.de

Gibt es dazu Fragen? Dann mailen Sie mir einfach! Ich freu mich!

Das Transfer-Buch ist urheberrechtlich geschiitzt und nur
furr Sie als Teilnahmer:in des Online-Seminars bestimmt. Es © Dr. Anne Katrin Matyssek || www.do-care.de 23
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Wie konnen die Fiuhrungskrafte einen Workshop gestalten?

Dadurch machen Sie die Fiihrungskrafte zu ,echten” Multiplikator:innen fiir EA:

Wie die FUhrungskréfte einen Workshop mit ihrem Team gestalten lassen

- Sie lassen ein Baum-Plakat aufhéangen
- CareCards kénnen Sie im 100er-Pack bestellen, da ist 1 Plakat dabei
- wenn Sie bzw. die FK Postits hinhdngen lassen

- ,wann sind wir voll da, f, m?"
- ,wie kdnnen wir noch mehr von diesen Voraussetzungen schaffen?”

Konnen Sie sich das vorstellen? Wie gehen Sie das an?

Das Transfer-Buch ist urheberrechtlich geschiitzt und nur
furr Sie als Teilnahmer:in des Online-Seminars bestimmt. Es

darf nicht vervielfaltigt oder weitergeleitet werden. © Dr. Anne Katrin Matyssek || www.do-care.de
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Thre Erganzungen zum Extra-Block ,Ihre Fragen®

Notieren Sie hier, was Ihnen aus diesem Block wichtig ist:

Das Transfer-Buch ist urheberrechtlich geschiitzt und nur
furr Sie als Teilnahmer:in des Online-Seminars bestimmt. Es

darf nicht vervielfaltigt oder weitergeleitet werden. © Dr. Anne Katrin Matyssek || www.do-care.de
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Thr personliches Transfer-Blatt

Welche nachsten Schritte stehen jetzt an?
Wen wollen Sie zur Unterstiitzung ins Boot holen?
Wie Uberzeugen Sie lhrr Gegeniiber?

Das Transfer-Buch ist urheberrechtlich geschiitzt und nur
furr Sie als Teilnahmer:in des Online-Seminars bestimmt. Es
darf nicht vervielfaltigt oder weitergeleitet werden.

© Dr. Anne Katrin Matyssek || www.do-care.de
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