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Train-the-Trainer-
Turbo-Tag

zum Live-Online-Seminar mit Dr. Anne Katrin Matyssek

www.do-care.de

am 01.12.2023 von 09:00 bis 17:00 Uhr

______________________

Das Transfer-Buch ist urheberrechtlich geschützt und nur für Sie als Teilnehmer:in des Online-
Seminars bestimmt. Es darf weder ganz noch in Teilen vervielfältigt oder weitergeleitet werden.

Ihr Transfer-Buch
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Wie sieht der Ablauf des heutigen Tages aus?

Das Transfer-Buch ist urheberrechtlich geschützt und nur 
für Sie als Teilnahmer:in des Online-Seminars bestimmt. Es 

darf nicht vervielfältigt oder weitergeleitet werden.

xx

Haben Sie Fragen zum Ablauf? Dann können Sie sie hier notieren, 
um sie nicht zu vergessen.
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Was heißt Train-the-Trainer?

Das Transfer-Buch ist urheberrechtlich geschützt und nur 
für Sie als Teilnahmer:in des Online-Seminars bestimmt. Es 

darf nicht vervielfältigt oder weitergeleitet werden.

Das heißt auch: „Wie führt man die 6 Fehlzeiten-Gespräche“ 
etc. machen wir an diesem Tag NICHT!

Dazu gibt es für Ihre Führungskräfte:  

• die Fehlzeiten-Power (hybrid vermittelt durch Sie und meine Videos), 
• die Online-Seminar-Reihe zum Positiven Fehlzeiten-Management (vermittelt durch mich)
• den Fehlzeiten-Wegweiser (zum Selber-Lernen)

Mit Führungskräften arbeiten – das macht umso mehr Spaß, je sicherer wir uns fühlen. 
Um einen kühlen Kopf zu bewahren, heißt es: SelfCare vor StaffCare! do care! – zuerst bei sich selbst.

xx

Schreiben Sie es auf: Wie sorgen Sie heute gut für sich?
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Das Transfer-Buch ist urheberrechtlich geschützt und nur 
für Sie als Teilnahmer:in des Online-Seminars bestimmt. Es 

darf nicht vervielfältigt oder weitergeleitet werden.

Wie steht‘s um Ihre Haltung?

Woran können die Führungskräfte merken, dass Sie sie mögen?

Für Ihre Beziehungsgestaltung ist wichtig, dass die Führungskräfte sich von Ihnen gemocht fühlen.
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Das Transfer-Buch ist urheberrechtlich geschützt und nur 
für Sie als Teilnahmer:in des Online-Seminars bestimmt. Es 

darf nicht vervielfältigt oder weitergeleitet werden.

Wie wollen Sie das Brillen-Video einsetzen?

Wollen Sie es den Führungskräften vorab zugänglich machen? Oder wollen Sie es – so 
wie wir heute – gemeinsam mit den Führungskräften anschauen. Für beides gibt es 
gute Argumente. Wie fällt Ihre Entscheidung aus und warum?

Das Video dient ja der Einstimmung / Ausrichtung der Führungskräfte – damit die sich nicht 
wundern, dass das Wort „Fehlzeiten“ nicht auftaucht in ihrem Workshop.
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Das Transfer-Buch ist urheberrechtlich geschützt und nur 
für Sie als Teilnahmer:in des Online-Seminars bestimmt. Es 

darf nicht vervielfältigt oder weitergeleitet werden.

Wann sind SIE da, fit, motiviert?

Wie beantworten Sie selbst diese drei Fragen: Wann sind Sie „voll da“?

Sie und Ihr Auftreten dienen den teilnehmenden Führungskräften als Orientierung. Die 
Führungskräfte nehmen Sie zum Vorbild (wenn Sie sie mögen, und das ist bei Ihrer heutigen 
Herangehensweise sehr wahrscheinlich) und schauen, ob Sie diese 3 Ziele erfüllen: 

Da, fit, motiviert.
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Das Transfer-Buch ist urheberrechtlich geschützt und nur 
für Sie als Teilnahmer:in des Online-Seminars bestimmt. Es 

darf nicht vervielfältigt oder weitergeleitet werden.

Was brauchen SIE für Echte Anwesenheit?

Zeichnen Sie Ihr persönliches Baum-Bild oder tragen Sie es hier in die pdf-Datei ein:

Beantworten Sie diese Frage ebenfalls auch für sich persönlich: Zu welcher Baum-Facette 
gehören Ihre persönlichen Voraussetzungen für Echte Anwesenheit?
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Das Transfer-Buch ist urheberrechtlich geschützt und nur 
für Sie als Teilnahmer:in des Online-Seminars bestimmt. Es 

darf nicht vervielfältigt oder weitergeleitet werden.

Wie steht‘s um IHR Commitment und IHRE Erfolge?

Die Führungskräfte beantworten ja diese Frage(n) im Workshop. Sind auch Sie – 
aufgrund Ihres eigenen Erlebens – davon überzeugt, dass diese 6 Bereiche / 
Dimensionen wichtig sind für Echte Anwesenheit?

___  ja         ____ nein       ____ teils-teils

Und was haben Sie schon für diese 6 Bereiche im Unternehmen getan?

Glauben SIE, dass diese 6 Facetten wichtig sind für EA?
Können Sie überall einen Haken dran setzen?

Mit welchen Erfolgen? 



10© Dr. Anne Katrin Matyssek  ||   www.do-care.de

Das Transfer-Buch ist urheberrechtlich geschützt und nur 
für Sie als Teilnahmer:in des Online-Seminars bestimmt. Es 

darf nicht vervielfältigt oder weitergeleitet werden.

Welche kreativen Ideen haben Sie zum Erfolge-Feiern?

Bestimmt fällt Ihnen ein, wie Sie 1. sich und 2. die Führungskräfte im Workshop hochleben lassen 
können. Lassen Sie Ihrer Phantasie freien Lauf. 
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Das Transfer-Buch ist urheberrechtlich geschützt und nur 
für Sie als Teilnahmer:in des Online-Seminars bestimmt. Es 

darf nicht vervielfältigt oder weitergeleitet werden.

Was passt zu Ihnen?

Auch wenn Sie an diesem Workshop ja auf der Meta-Ebene teilnehmen: Vielleicht gibt es Tipps 
der anderen, die Sie auch selbst in Kürze angehen wollen? Welche Ideen passen zu Ihnen? Und 
was versprechen Sie sich davon?

Kommt der Tipp auf eine Postkarte?

Wie zuversichtlich sind Sie, dass Sie
den Tipp zeitnah umsetzen?

Auf einer Skala von 1 bis 10?
Oder von 1 bis 1.024?
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Das Transfer-Buch ist urheberrechtlich geschützt und nur 
für Sie als Teilnahmer:in des Online-Seminars bestimmt. Es 

darf nicht vervielfältigt oder weitergeleitet werden.

Stillarbeit 1 

Lassen Sie den Live-Workshop Revue passieren, und beantworten Sie die Fragen auf den 
vorangegangenen Blättern für sich persönlich – umso leichter wird es Ihnen auch fallen, die 
Fragen mit den Führungskräften zu bearbeiten. 
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Das Transfer-Buch ist urheberrechtlich geschützt und nur 
für Sie als Teilnahmer:in des Online-Seminars bestimmt. Es 

darf nicht vervielfältigt oder weitergeleitet werden.

Wie sieht der Start in Ihren Führungskräfte-Workshop aus?

Das wissen wir alle: Der Einstieg ist wichtig fürs Gruppengefühl, fürs Wohlbefinden aller (!) und für 
den Erfolg des ganzen Workshops. Welche Reihenfolge wollen Sie wählen? Motiviert, fit, da? 
Andersrum? Und wie gestalten Sie das „da“-Sein, falls Ihre Führungskräfte alle aus demselben 
Werk oder derselben Behörde kommen?
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Das Transfer-Buch ist urheberrechtlich geschützt und nur 
für Sie als Teilnahmer:in des Online-Seminars bestimmt. Es 

darf nicht vervielfältigt oder weitergeleitet werden.

Wie gestalten Sie die Commitments?

Worauf wollen Sie bei den Commitments zusätzlich achten? Wie geht es Ihnen 
beim Gedanken daran? Was möchten Sie ändern, um es NOCH passender für 
sich selbst zu machen (Handzeichen o.ä. statt Aufstehen, z.B.)?
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Das Transfer-Buch ist urheberrechtlich geschützt und nur 
für Sie als Teilnahmer:in des Online-Seminars bestimmt. Es 

darf nicht vervielfältigt oder weitergeleitet werden.

Worauf wollen Sie achten beim Erfolge-Feiern?

Schauen Sie auch noch einmal auf das Blatt oben: Wie feiern Sie Ihre eigenen 
Erfolge? Vielleicht haben Sie dort schon weitere Ideen notiert?
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Das Transfer-Buch ist urheberrechtlich geschützt und nur 
für Sie als Teilnahmer:in des Online-Seminars bestimmt. Es 

darf nicht vervielfältigt oder weitergeleitet werden.

Worauf wollen Sie achten beim Früchte-Herzeigen?

Woran wollen Sie in diesem Block unbedingt denken? 
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Das Transfer-Buch ist urheberrechtlich geschützt und nur 
für Sie als Teilnahmer:in des Online-Seminars bestimmt. Es 

darf nicht vervielfältigt oder weitergeleitet werden.

Worauf wollen Sie achten beim Transfer?
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Positive Psychologie und Fehlzeiten-Management

Das Transfer-Buch ist urheberrechtlich geschützt und nur 
für Sie als Teilnahmer:in des Online-Seminars bestimmt. Es 

darf nicht vervielfältigt oder weitergeleitet werden.

Strength Spotting mit dem Ziel des Flourishing - Seite 128 im Buch „Führung und Fehlzeiten“

Welche IHRER Stärken erleichtern Ihnen die erfolgreiche Workshop-Durchführung?

• Bestätigung: „Sie sind die Guten“, „Sie machen vieles schon aus dem Bauch heraus richtig“

• „Hier geht es um SIE!“ = das Erleben der FKK steht im Vordergrund, um sie abzuholen

• Es geht ums „Gern zur Arbeit kommen“ – um die HALTUNG
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Liste der möglichen Zusatz-Elemente

Das Transfer-Buch ist urheberrechtlich geschützt und nur 
für Sie als Teilnahmer:in des Online-Seminars bestimmt. Es 

darf nicht vervielfältigt oder weitergeleitet werden.

Wie immer gibt es kein Richtig oder Falsch. Und alles hängt auch von Ihrer Führungskräfte-
Gruppe und von Ihrem Zeitrahmen ab, natürlich. Wählen Sie aus, was zu Ihnen und zum 
Setting passt.

___  Nennen Sie im Chat 3 Dinge, für die Sie heute schon dankbar sind!

___  Wer von Ihnen hat sich heute schon etwas gegönnt, ums ich noch ein bisschen wohler zu fühlen?

___  Wann sind Sie „at your very best“? Wann gab es das schon mal?

___  Vertiefung der Erfolgssuche in den 6 Dimensionen
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Liste der möglichen Zusatz-Elemente

Das Transfer-Buch ist urheberrechtlich geschützt und nur 
für Sie als Teilnahmer:in des Online-Seminars bestimmt. Es 

darf nicht vervielfältigt oder weitergeleitet werden.

… Fortsetzung 

___  Zusatzfrage: Wie wichtig finden Sie die jeweilige Dimenstion für EA (Zahlen von 1 bis 10 notieren)

___  Die Bewertung von Bindung und Beziehung für EA

          ___ Apfel-Form

___  Die eigene Bettkanten-Entscheidung als Ausgangspunkt: „Warum sind Sie heute früh …?“

___  ABC-Liste als Zusammenfassungsspiel

___  Ausweitung zum Power-Workshop
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Das Transfer-Buch ist urheberrechtlich geschützt und nur 
für Sie als Teilnahmer:in des Online-Seminars bestimmt. Es 

darf nicht vervielfältigt oder weitergeleitet werden.

Stillarbeit 2 

Sie kennen jetzt die einzelnen (möglichen) Bausteine des Workshops. Nun geht es um die 
genauere Planung, was Zeitrahmen, Vorbereitung etc. angeht. Weitere Fragen rund ums 
Organisatorische werden ja auch im Extra-Block mit Ihren Fragen beantwortet. Aber schon zum 
jetzigen Zeitpunkt können Sie bestimmt ein Bild von Ihrer gewünschten Workshop-Variante malen.

Welcher Zeitrahmen schwebt Ihnen vor? Wollen Sie einen Buddy ins Boot holen? In 
welcher Reihenfolge wollen Sie die Materialien zur Nachhaltigkeitssicherung incl. 
motivierender eMail(s) einsetzen?



22© Dr. Anne Katrin Matyssek  ||   www.do-care.de

Das Transfer-Buch ist urheberrechtlich geschützt und nur 
für Sie als Teilnahmer:in des Online-Seminars bestimmt. Es 

darf nicht vervielfältigt oder weitergeleitet werden.

Wie wollen Sie wen einladen und den Workshop „verkaufen“?

Schauen Sie bezüglich der Einladung auch noch einmal auf die Tipp-Liste mit den „Dos und Dont‘s“!

Wie wollen Sie es konkret angehen?
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Das Transfer-Buch ist urheberrechtlich geschützt und nur 
für Sie als Teilnahmer:in des Online-Seminars bestimmt. Es 

darf nicht vervielfältigt oder weitergeleitet werden.

Wie zitieren Sie richtig?

Die offenen PowerPoint-Dateien können Sie ja inhaltlich und optisch anpassen. Bitte achten Sie dabei 
auf die folgenden Punkte:

Gibt es dazu Fragen? Dann mailen Sie mir einfach! Ich freu mich! 
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Das Transfer-Buch ist urheberrechtlich geschützt und nur 
für Sie als Teilnahmer:in des Online-Seminars bestimmt. Es 

darf nicht vervielfältigt oder weitergeleitet werden.

Wie können die Führungskräfte einen Workshop gestalten?

Dadurch machen Sie die Führungskräfte zu „echten“ Multiplikator:innen für EA:

Können Sie sich das vorstellen? Wie gehen Sie das an?
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Ihre Ergänzungen zum Extra-Block „Ihre Fragen“

Das Transfer-Buch ist urheberrechtlich geschützt und nur 
für Sie als Teilnahmer:in des Online-Seminars bestimmt. Es 

darf nicht vervielfältigt oder weitergeleitet werden.

Notieren Sie hier, was Ihnen aus diesem Block wichtig ist:
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Ihr persönliches Transfer-Blatt

Das Transfer-Buch ist urheberrechtlich geschützt und nur 
für Sie als Teilnahmer:in des Online-Seminars bestimmt. Es 

darf nicht vervielfältigt oder weitergeleitet werden.

Welche nächsten Schritte stehen jetzt an?
Wen wollen Sie zur Unterstützung ins Boot holen?
Wie überzeugen Sie Ihrr Gegenüber?
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