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Gesund fuhren - Fehlzeiten senken

Die 12. Qualitdtswerkstatt von do care!®

08. bis 10.11.2023 ab 09:00 Uhr
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.. war mein Tur-Offner fir den Lehrauftrag an der Uni Hannover (WA) ...
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Wer ist zum 12.
Mal dabel?

Bildschirm freigeben

@

Aufnehmen Breakout Sessio aktione

Verraten Sle es
uns als
JiReaktiOn"
oder im Chat>
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Verraten Sle es
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uns als “ristzum 1. gy
»Reaktion“ dabej?
oder im Chat
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Bildschirm freigeben Aufnehmen Breakout Sessio aktionen , Mehr
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20 Jahre
Ausstellung A\ D AR e Corrn
do care! : " B Anne Katrin Matyssek
20 Jahl'e 0 ernissage: 20.01.2023
» ;

pesucht?

“Puf dich haben die gerade gewartet!”

Danke an Kerstin Kiefer! www.do-care.de/die-ausstellung

www.do-care.de


http://www.do-care.de/die-ausstellung

Wer nimmt hier teil?

CEO

Fuhrungskraft

HSE /[ Arbeitsschutz

BGM (Betriebliches Gesundheit. ..
HR / Personal
Personalentwicklung / Organisa. .

Gesund-Flahren-Trainer*in



Welches ist Ihr beruflicher Status?

selbstandig

festangestellt

teils - teils

Student/in

Weitere

l‘l

0 (0 %)

=




Wo arbeiten Sie?

in der freien Wirtschaft (bzw. als
Externe/r: fur die freie Wirtschaft)

im &ffentlichen Dienst (bzw. als
Externe/r: fir den OD)

ich studiere / bin in der
Ausbildung

We“ere N _

0 (0 %)




Wir haben ein Gewinner-Team dabei!!

Jahresbegleiter
fiir Teams

Team-Kalender fiir echte Anwesenheit und Wohibefinden im Betrieb
Mit 24 impuisen (online) aus der Positiven Psychologie flr stirkende Kurz-Meetings @

© Dr. Anne Katrin Matyssek || docare! || www.do-care.de
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do carel®

1-041-WBG zu senden
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Daran zu arbeiten, macht viiiiel mehr Freude, als Fehlzeiten zu senken ... Der Ansatz des Train-the-Trainer-Turbo-Tages

www.do-care.de
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Wedeln Sie mit dieser Karte:

Wie sehr sind Sie da?
Quasi gar nicht oder voll?

nne Katrin Matyssek

www.do-care.de
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Entwicklung:
Der Fokus 1im Fehlzeiten-Management im Wandel der Zeit

@00

@ Dr. Anne Kafrin Matyssek || www.do-care.de || Lizenz beachten:
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Entwicklung:
Der Fokus 1im Fehlzeiten-Management im Wandel der Zeit
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do care!® x&x

Entwicklung:
Der Fokus 1im Fehlzeiten-Management im Wandel der Zeit

im klassischen FZM
bis heute

Anwesenheit

@ Dr. Anne Kafrin Matyssek || www.do-care.de || Lizenz beachten:
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Entwicklung:
Der Fokus 1im Fehlzeiten-Management im Wandel der Zeit

im klassischen FZM im "aufgeklérten” FZM
bis heute bis heute

Anwesenheit Arbeitsfahigkeit

www.do-care.de
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Entwicklung:
Der Fokus 1im Fehlzeiten-Management im Wandel der Zeit

im klassischen FZM im "aufgeklérten” FZM im ziel-orientierten FZM
bis heute bis heute und in Zukunft

Anwesenheit Arbeitsfahigkeit Arbeitsbereitschaft

www.do-care.de



?b/:‘ ZeitgemaR: Weg von der Kontrolle hin zur Uberzeugung + EA im Fokus

I

IN DER VERGANGENHEIT UND BIS HEUTE: AB JETZT UND IN ZUKUNFT:

klassisches Versus N zlel-orientiertes positives
Fehlzeiten-Management Fehlzeiten-Management (ZOFZM)

Fehlzeiten senken, damit die Quote stimmt ~ Echte Anwesenheit (EA) fordern, damit das Ergebnis stimmt
Statistiken ansehen und Druck aufbauen ~ Den Menschen ansehen und Kontakt aufbauen
Fehlzeiten managen und sie verwalten ~ Menschen fuhren und sie mogen
Menschen engmaschig kontrollieren (Menschenbild X) ~ |hnen etwas zutrauen + vertrauen (Menschenbild Y)
Schuldige suchen und ihnen Mallnahmen auferlegen ~ Sie fragen, wie sich echte Anwesenheit starken I&sst

Mehr zu den Unterschieden unter: https://www.do-care.de/fehlzeiten-glossar/

© Dr. Anne Katrin Matyssek www.do-care.de
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IThre Postkarte zum Verschicken
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Wen mochten Sie
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informieren?
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- Alle da, fit, motiviert? — Was brauchen Sie dafur?

@
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Entnommen aus dem Train-the-Trainer-Turbo-Tag
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5 Alle da, fit, motiviert? — Was brauchen Sie dafur?
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Entnommen aus dem Train-the-Trainer-Turbo-Tag
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Alle da, fit, motiviert? — Was brauchen Sie dafur?

&

ANERKENNUNG

© Dr. Anne Katrin Matyssek
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Alle da, fit, motiviert? — Was brauchen Sie dafur?
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Alle da, fit, motiviert? — Was brauchen Sie dafur?
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o Alle da, fit, motiviert? — Was brauchen Sie dafur?
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o Alle da, fit, motiviert? — Was brauchen Sie dafur?
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5 Alle da, fit, motiviert? — Was brauchen Sie dafur?
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DURCHSCHAUBARKEIT
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5 Alle da, fit, motiviert? — Was brauchen Sie dafur?
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5 Alle da, fit, motiviert? — Was brauchen Sie dafur?
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ATMOSPHARE

DURCHSCHAUBARKEIT
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5 Alle da, fit, motiviert? — Was brauchen Sie dafur?
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5 Alle da, fit, motiviert? — Was brauchen Sie dafur?

GLEICHGEWICHT

ATMOSPHARE

DURCHSCHAUBARKEIT
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INTERESSE
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Der do care!®-Baum
fiir mehr Echte Anwesenheit (EA)

selbstandige Arbeitseinteilung
und Pausen
Halbfit-da-sein-Diirfen
(ohne Prasentismus)
Freundlichkeit
was zu lachen
Diversity
Sinn
Entscheidungen begriinden
Fairness
Verantwortung

nach dem do care!®-Konzept:

"Alle da, fit, motiviert!"

Alle da, fit, motiviert!

Anwesenheit anerkennen
selbstandiges Arbeiten
Erfolge
wichtige Aufgaben
gescheites Equipment
Mehrarbeit wiirdigen
“ich sehe das”
Respekt
danke sagen
den Ausnahmezustand ansprechen
Zeit fur Austausch

nach dem do care!®-Konzept:
Mehr echte Anwesenheit (EA)




?&,5:' Ihr Jahresbegleiter und Ihre Plakate

\e ao, fit, |
/ L
",\C): wotiviert/

| 7

Jahresbegleiter fiir Teams

Team-Kalender fiir mehr Echte Anwesenheit (EA) mit zwei DIN A2-Plakaten

© Dr. Anne Katrin Matyssek || docare! || www.do-care.de

Www.do-care.de
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45 Referierende

' AN
4V U UK.
Dr. Eva-Maria Schulte Prof. Dr. Veronika Aring Cr. Veneta Slavchova Dr. Jens Knispel Veronika Jaki
@9.'_.
A

Kathrin Glaser-Bunz Prof. Cr. Silke Surma Prof. Dr. Frank Unger

B. Ludwika Ficite Prof. Or. M. Falkensten  Dr. Eike Treis-Hoffmann Maie= Wilk

WAL 4

Ursula Dangelmayr
Karclin Schilp Christina Griesel Sandra Fittner Nicole Weihaupt Simone Miz Margit Urban
- - ‘7 , - -
- . 1 -
Prof. Dr. Stefanie André Stephan Teuber Sofie Grundmann Luisa Sieloske Marit Bartetzko Melanie Trommer Reinhard Lerz
Michael Eiermann Janice Wiliamson Dr. Sven Bartosch Alexandra Garstner Dr. Anne K. Matyssek

www.do-care.de



R M
d o carel® /Q\ Vortrége (sichtbar bis 20.11.)

10 Jahre BGM: Hirden, Erfolge und
aktueller Stand im kirchlich-sozialen

Bereich — Simone Milz

Ungeklarte Konflikte und deren

1eWS

Auswirkungen auf Fehlzeiten — Dr.

Jana Girisch

Selfcare — mehr als nur Tee trinken und
Pause machen — M. Trommer, M.
Bartetzko, 5. Grundmann + L. Sieloske

Fehlzeiten reduzieren: Ein nitzlicher
MNebeneffekt der Mitarbeiterberatung —
Karin Vittinghoff

Kernkompetenzen von
Fihrungskraften im Umgang mit
Emotionen — Ursula Dangelmayr

Prasentismus: Das unterschitzte
Phanomen und wie ein guter Umgang
gelingt — Christina Griesel

Die 5 gréf3ten Fehler im BEM — Karolin
Schilp

Gesund und resilient flihren — Bettina
Lohr und Ludwika Fichte

16 Vortrage + 3 Interv

Agile Organisationsentwicklung in der
offentlichen Verwaltung — Alexandra
Gerstner

Hygge — Die nordische Lebensart —

18-2

Katrin Gausmann

Das Graves-Modell — Annette Bantel-
Kochan

Bedeutung von Sinn der Arbeit im
Seminar erlebbar machen — Dr. Sven
Bartosch

MNudging in der betrieblichen
Gesundheitsférderung — Prof. Claudia
Kardys

Fehlzeiten effektiv managen:
Machhaltig, messbar und in
gemeinsamer Verantwortung — Jonas
Treixler

Meues aus der Stressforschung — Prof.
Dr. Manfred Betz

Altere Autofahrer: Probleme verstehen
und unterstdtzen — Prof. Dr. Michael
Falkenstein

BGM-Branchen-Kompass ambulante
Altenpflege — Prof. Dr. Stefanie André

Stressoren und Ressourcen bei
Flhrungstatigkeiten: Analyse und
Gestaltung — Moritz Bald

Interviews (sichtbar bis 20.11.)

Lunch & Learn und Flourish -
Programme zu Achtsamkeit und PP
bei der (DPDHL) — Dr. E. Treis-
Hoffmann

Interview: Ersch&pft oder Burnout? —
Wie gehe ich als aufmerksame
Fihrungskraft damit um? — Melanie
Bangert

Interview: Fehlzeiten als Taroffner far
eine gesunde Kultur — Dr. Anne Katrin
Matyssek bel Veronika Jakl

alle sichtbar bis 20.11.2023

www.do-care.de



do care!® &x noch Plitze frei:
Anmeldung zur
QO Live am Mittwoch Kollegialen QO Live am Donnerstag O Live am Freitag
© ©° Themen Beratung bis Qm
Mittwoch Abend! e O 9 Themen

3 Tage Live-Events

() 09:00 - Ersffnung

(7) 09:45 — Gesund Fiihren: Neue Impulse
aus der Forschung und fur die
Transfersicherung — Dr. Eva-Maria
Schulte

() 11:30 - Soziale Kompetenzen im
Berufsleben: Wie sich die Resilienz
von Mitarbeiterinnen férdern lasst! —
Prof. V. Arling, Dr. V. Slavchova und
Dr. J. Knispel

(©) Bewegung — PAUSE 1 — mit Sandra
Pittner

(7) 13:30 - Entspannung — PAUSE 1 — mit
Anita Hampel

() 14:00 — TOP 10 Motivationsstrategien
— Michael Eiermann

() 15:15 — Wertschitzend Feedback
geben — Barbara Schade

() 16:30 - Viel Frust bei der Umsetzung
der GB Psych — Prof. Silke Surma

O 17:30 — BRANCHEN-TREFFEN
VERWALTUNG

() 09:00 - Wie kénnen Sie mit dem
PERMA LEAD-Modell Wertschatzung
zeigen? — Margit Urban

O 10:15 — Mini-Impulse fiir ein
geslinderes Miteinander und mehr
Wertschatzung — Kathrin Glaser-Bunz

() 11:30 - Praventionskultur kann man
nicht anfassen — Reinhard Lenz

() Bewegung — PAUSE 2 — mit Sandra
Pittner

(") 13:30 — Entspannung — PAUSE 2 — mit
Anita Hampel

() 14:00 — Mini-Interventionen in der
Stresspravention und -bewaltigung —
Carola Kleinschmidt

(O) 15:15 — Kollegiale Beratung (nur mit
Voranmeldung) — Maike Wilk

O 16:30 — In 9 Schritten zur
erfolgreichen Prévention — Wie weit
sind Sie schon? — Veronika Jakl

O 17:30 — BRANCHENTREFFEN
INDUSTRIE / PRODUKTIONSBETRIEBE

O 09:00 — Mediensucht: Wo beginnt
problematische Mediennutzung? —
Patrick Durner

() 10:15 — Betriebs- und Personalrite —
die Treiber der Gesundheit? — Janice
Williamson

O 11:30 — Das PERMA-Modell einfiihren:
Praxis-Beispiele — Stephan Teuber

() Bewegung — PAUSE 3 — mit Sandra
Pittner

O 13:30 — Entspannung — PAUSE 3 — mit
Anita Hampel

O 14:00 — Embodiment-basiertes
Tapping — Dr. Jorg-Peter Schréder

O 15:15 — Fihrungskraft XY ungel&st —
Prof. Dr. F. Unger

O 16:45 — Jubel-Stunde = Abschluss-
Meeting

O 17:30 — BRANCHENTREFFEN PFLEGE

www.do-care.de



Mittwoch

17:30 — BRANCHEN-TREFFEN
VERWALTUNG

LEKTION FORTSCHRITT 0% BEENDET

Auf dieser Seite sehen Sie den Link zum Zoom-Raum, in dem das
Branchen-Treffen "Offentlicher Dienst / Verwaltung / Behérden”
stattfindet.

Wer daran teilnehmen kann?

Eingeladen sind alle Menschen, die in oder fiir Verwaltungen /
Behérden / den Offentlichen Dienst titig sind. Das Ziel ist ein
entspannter Austausch, ein Kennenlernen, vielleicht auch eine
Ruckenstarkung oder sogar das In-die-Welt-Bringen neuer Ideen.

Wenn Sie teilnehmen méchten, klicken Sie einfach unten auf den
orangefarbenen Button.

Moderiert wird das Treffen netterweise von
Dr. Jana Girisch. Sie arbeitet im Offentlichen
Dienst und ist u.a. ausgebildete Gesund-
Fhren-Trainerin.

Sie ist auf dem Online-Kongress auch mit
einem eigenen Vortrag beteiligt rund um
ihre Erfahrungen mit Seminarangeboten zu
psychischen Belastungen.

Donnerstag

17:30 - BRANCHENTREFFEN
INDUSTRIE /
PRODUKTIONSBETRIEBE

LEKTION FORTSCHRITT 0% BEENDET

Unten finden Sie den orangefarbenen Link zum Zoom-Raum, in
dem das Branchen-Treffen "Produktionsbetriebe"” stattfindet.

Wer daran teilnehmen kann?

Eingeladen sind alle Menschen, die in oder fir
Produktionsbetriebe bzw. in der Industrie tétig sind. Das Ziel ist
ein entspannter Austausch, ein Kennenlernen, vielleicht auch eine
Riickenstarkung oder sogar das In-die-Welt-Bringen neuer Ideen.

Moderiert wird das Treffen netterweise von
Nicole WeiBhaupt. Sie arbeitet in einem
Konzern der Metallbranche und ist Gesund-
Fahren-Trainerin nach dem do care!-
Konzept.

Freitag

17:30 — BRANCHENTREFFEN PFLEGE

LEKTION FORTSCHRITT 0% BEENDET

Auf dieser Seite sehen Sie unten den Link zum Zoom-Raum, in
dem das Branchen-Treffen "Klinik / Pflege" stattfindet.

Wer daran teilnehmen kann?
Eingeladen sind alle Menschen, die in oder fiir Kliniken oder in
der Pflege tétig sind. Das Ziel ist ein entspannter Austausch, ein

Kennenlernen, vielleicht auch eine Riickenstérkung oder sogar das
In-die-Welt-Bringen neuer Ideen.

In diesem Jahr wird das bereits seit 2021
bestehende "Netzwerk Pflege" aus den Reihen
= der do care!-Community das Treffen
: Y moderieren:
\ I Désiré Schulze ist ausgebildete Gesund-
Fuihren-Trainerin nach dem "do care!"-Konzept

und Krankenschwester mit langjéhriger
Erfahrung.

3 Br anchen-
Treffen
o/

www.do-care.de
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Eine gesunde
Portion!




Unsere Unterstutzung:

Bei technischen Problemen oder Fragen mailen Sie einfach an:

magdalena.bachmann@do-care.de

AUSSSAAATMENH
I

Notfall-Plan: Ruhig Blut!

Wenn Login-Daten fehlen: sich das Passwort nochmal senden lassen
(bitte dazu unbedingt in den Spamfilter schauen!)

hyhyve verlassen (richtig wegklicken, sonst bleibt man noch drin)
zoom verlassen = ganz raus und nochmal ganz neu reingehen

ggf. Headset nochmal raus- und nochmal einstdpseln
Audio-Einstellungen in Zoom uberprufen / im PC Gberprifen

www.do-care.de
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Ankundigung:

Infos zur neuen Evaluationsstudie
zum Gesund-Fuhren-Seminar

gibt es am Freitag in der Jubelstunde

www.do-care.de



Das offizielle Ende
der Gesund-
Fuhren-
Tra'mer*innen—
Ausbildund 2023

Die nachste peginnt am 31.01.2024
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Was 1st das?

© Foto: Chris Perani




IThre Eintrittskarte:
Schmetterlinge!

Eilner versteckt sich im Pausenraum — aber wo?

www.do-care.de
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7OC do care!®-Akademie e kurse + Logout
© At ausiiappen

ZUM AUSDRUCKEN: PROGRAMM MIT
ZEITPLAN

gve am Mittwoch 6ab e l: 'do o
N R

Live am Donnerstag Q ONLINE-KONGRESS @
© ° Themen -
o~ Vs 2023 2

O

Live am Freitag ’ :@i.

° 9 Themen Mf
/

Vortrage (sichtbar bis 20.11,) G

IIIO'\

© 16 Themen g .

gerviews (sichtbar bis 20.11.) @ 0 d O Ca re ! "bs

Boranchetren e S S alﬁ“0$‘
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Nkl it Online-Kongress 2023

Kurs Inhalt

ZUM AUSDRUCKEN: PROGRAMM MIT ZEITPLAN



Unser Pausen-Raum auf Hyhyve




Ratespiel zum Pausen-Raum

« Wo hat sich der Schmetterling versteckt?

« Wie heil}t mein Tipp fir mehr Echte
Anwesenheit (total simpler Sofort-Tipp)?

« Positionieren Sie den FuRball in der Kaffee-
Ecke und machen Sie einen Screenshot.

Senden Sie |lhre Antworten und das Bild an:
fussball@do-care.de

.-’{

+$e N

Sie kdnnen 1 Team-Kalender gewinnen ...

www.do-care.de
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HZm2A~2200

Was wollen Sie tun,
um garantiert etwas
mitzunehmen von unserem
Online-Kongress?

www.do-care.de
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Hiermit erklare ich den Online-Kongress 2023
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,GESUND FUHREN = BEHLZEITEN SENKEN“ 4

E ..’. “.:‘ , .
r X i3 - . -
2 I . "
'—'. .),’ 3 R
x S

die 12. Qualitatswerkstatt von ,do care!” feierlich flir eroffnet!
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