Die Person sehen und annehmen, wie sie ist

Anerkennung der Leistung

mit meinen Geflihlen und Bedurfnissen gehort werden

Grundlagen zum Wohlbefinden

Zeit fur Miteinander

Dankbarkeit
gefragt werden

gesehen werden, konkretes Lob

bekommen
Offene

Respekt und Kommunikation

Verbindlichkeit Konstruktives Miteinander,

EHRLICHE Anerkennung Kommunikation auf

der Arbeitsleistung W Augenhohe
Wissen was der AN macht
Zuhoren positives Feedback
Gesehen werden wie ich bin sinngebung ehrliches Interesse
_ _ ~Anerkennung Positiv
"Wie geht's dir" Hﬂlg’ﬁgagement e
Feedba
ein Menschenfreund seinﬁ
Mensch als ganze _ _ )
Person anerkennen / Positiv \";‘Vsirsdme'ne Meinung gehort
_ Begrul3ung nach Abwesenheit
Freundlic
hkeit

gesehen werden

Feedback bekommen :
Z t st von Leistung
Danke sagen el

Respekt fur die Belange des anderen

EEESbedeutet Wertschatzung fur uns

Leichtigkeit und Spal’ bei der Arbeit

Dass meine Arbeit und die Wirkung gesehen wird.

Jede Person sehen. Fuhren Uber Ziele und nicht Kontrolle

authentisches Interesse

Augenkontakt & Herzkontakt

gesehen und gehort werden, im Gespréach bleiben

Mit allen Sinnen beim Gegenuber sein

o zuhoren und achten
mir wird vertraut

gefragt werden, wie es mir geht. Antwort auch héren wollen

den Mensch sehen mit seinen Starken, Werten, Beitragen, ... und dies ansprechen

wahrgenommen

werden direkt auf Personen zugehen

V%I{Jecglich:qukg ing:)qesehen werden neh men genom
eit Respektvoller Umgang miteinander y i men
far die MA werden

eigene Haltung
jeder gibt sein bestes

nicht auf "position"” reduziert
werden

ung und Wirdigung

Ehrlich miteinander umgehen

Positives hervorheben
Augenhdhe

Innere positive Haltung

Das Individuum annehmen, so wie es ist ohne eigene Meinung etc. Uberzustilpen



