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Unser Fahrplan

In diesem interaktiven Mini-Workshop befassen
wir uns mit ausgewahlten Interventionen, die
eine wertschatzende Kultur starken, fordern
und wiederbeleben kdnnen.

Ich stelle Ihnnen vor, wie eine
Prasenzveranstaltung als
Multiplikator*innen"maBnahme" zum Thema
wertschatzende Kultur in Organisationen
aussehen kann, ohne einen langwierigen
Kulturprozess anzuschieben.

Dabei lernen Sie Materialien aus der Kulturbox
von Dr. Anne Katrin Matyssek kennen.




Unsere ganz
personliche
Definition von
Wertschatzung
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Prasenzveranstaltung

(sehr grober Fahrplan fur vier Stunden)

Was bedeutet fur uns Wertschatzung?

Themeninseln (z. B. mit Stolzmacherkarten,
Wertschatzungserleichterer/-verhinderer)

Reflexion zu Selbstwertschatzung
BINGO spielen ©

Wie kdnnen wir ein Schneeballsystem in unserer Organisation
erzeugen?

3 Aufgaben nach der Veranstaltung via E-Mail mit Feedback an
mich (z. B. Wertschatzung in Besprechungen)




Rahmen

« Getrennte Veranstaltungen fur FK und MA
« Keine Abhangigkeitsverhaltnisse innerhalb der Gruppen
« Rein analoge Durchfihrung




Austausch &
Reflexion mit
den

Stolzmacher-
karten aus der
Kultur-Box
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Was war |hre groRte
Anerkennung durch
eine Fihrungskraft,
und wie hat die auf Sie
gewirkt?

vas

Wie tragen Sie dazu
bei, dass die anderen
im Team sich bei der
Arbeit wohlfiihlen?

vis

Worauf kénnen Sie und
die anderen in Ihrem
Team wirklich stolz
sein?
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Was erzahlen Sie dann?
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bluhen Sie bel threr
Arbeit richtig auf?
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https://www.do-

care.de/gut-dass-
sie-da-sind/

do care!

Wer hat schon mal den
Dreck der anderen
weggemacht?

Wer hat sich schon mal
fur den Team-Frieden
eingesetzt?

B

Wer hat schon mal das
Unternehmen vor
anderen verteidigt?

Wer hat schon mal
seiner Fuhrungskraft
Anerkennung gegeben?

Wer hat schon mal
eine Gruppchenbildung
verhindert?

“
Wer hat in den letzten Wer hat in den letzten Wer hat in den letzten Wer hat in den letzten Wer hatte in den letzten
S Werktagen eine/n 5 Werktagen seine S Werktagen die 5 Werktagen sich S Werktagen einen
Kollegen/in gelobt? Fahrungskraft gelobt? Kantine gelobt? selber gelobt? Verbesserungsvorschlag?
I
N
Wer hat schon mal jeman- Wer hat schon mal Wer hat schon mal Wer hat schon mal Wer ist schon mal fur
den dabei unterstitzt, jemand anderem im andere im Betrieb an jemand anderen im jemand anderen
einen guten Job zu machen? Betrieb Mut gemacht? Erfolge erinnert? Betrieb getrostet? eingesprungen?
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Wer hat schon mal die

Wer war schon mal

Wer hat schon mal

Wer war schon mal

Wer war schon mal

Idee eines/r Kollegen/in uberrascht, dass in einem/r anderen einen angenehm von seiner angenehm vom Betrieb

fur genial gehalten? einem/r Kollegen viel Vertrauensvorschuss Fuhrungskraft insgesamt Uberrascht?
mehr steckte als gedacht? gegeben? uberrascht?
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Wer hat schon mal Wer hat schon mal aktiv Wer betritt den Wer hat schon mal JOKER!
bewusst etwas fir den seine Fuhrungskraft Betrieb fast immer mit freiwillig eine Feier im Be- (Diese Karte macht die
Team-Zusammenhalt entlastet / entstresst? einem Lacheln? trieb (mit) vorbereitet? rechte Spalte, die
gemacht? untere Zeile und die
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Der Bastelwdurfel
/ Heute schon

Kontakt zu netten
Kolleg*innen

Wenn Sie diesen Wiirfel ausdrucken, aus-schneiden
und zusammensetzen, dient er lhnen als

Erinnerungshilfe fir den Blick aufs Gute.
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Wertschatzung - d
sie starkt é
Menschen so wie
Wasser die
Pflanzen.
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Bastelwurfel als
Aufgabe mit

Belohnung




Meine Erfahrung:

Sich mit
Wertschatzung zu
befassen,
Mmotiviert
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Vielen Dank fur lhr Interesse ©
Kathrin Glaser-Bunz

post@glaser-bunz.de
www.glaser-bunz.de
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