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Sensibilisierung für eigene Gesundheit

Befähigung zu gesundheits-
gerechtem Verhalten

Bindung an das Unternehmen

Vorbeugung von Arbeitsunfähigkeit

Erhöhung der Zufriedenheit der Mitarbeitenden

Vermeidung von Arbeitsunfällen 
und Berufskrankheiten Abbau von Störungen in 

Abläufen und Prozessen
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