Wie konnen Sie mit
PERMA- LEAD

Wertschitzung
zeigen?

Margit Urban

09. November 2023
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Unabhangig von personlichen
Leistungen bezeichnet
Wertschatzung eine innere, positive
Grundhaltung Mitmenschen
gegeniber, welche
voraussetzungslos geachtet werden.

Was bedeutet
»Wertschatzung«?

Hannelore und Markus F. Weidner: Anerkennung und Wertschdtzung, 2016
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Ausgangspunkt: Positive Psychologie CLALRI O

DIE POSITIVE PSYCHOLOGIE
DES GELINGENDEN LEBENS

PERMA-Modell Grundlage der
Forschungsarbeiten von Dr. Markus Ebner
Positive Leadership mit PERMA-Lead

Dr. Martin Seligman

University of Pennsylvania
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Damit Beschaftigte
gerne ihr Bestes
geben.

Passt alles,
Aber geht da
noch mehr?

FALSCH | \\
an Dir? > ,

Positive Leadership- PERMA-LEAD-Modell

-4-3-2-1012345678@#
£, WAS FALSCH IST. BAUE AUS, WAS STARK IST.
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Positive Leadership
PERMA-Lead

= Was tragt die Fuhrungskraft positiv zum PERMA der
Mitarbeiter/innen am Arbeitsplatz bei.

Dieser Teil ist PERMA-Lead
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Positive Leadership

PERMA-Lead

Schafft
tragfahige
Beziehungen

Fordert i Vermittelt
individuelles Sinn in der
Engagement = Arbeit

Positive

Leadership

PERMA-Lead

Ermoglicht
positive

Emotionen

Macht
Erreichtes
sichtbar
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Gesicherte Studienergebnisse zu
Positive Leadership mit PERMA-Lead

Fihrungsstil Krankenstandstage

Anzahl der direkten
Kollegen

Materialabschreibungen

Organisationskultur Erleben von

* Positive Emotions

*  Engagement
* Relationships durchschnittliche Ausgaben

*  Meaning der Kunden
*  Accomplishment

Arbeitsumfang

Branche und Region
am Arbeltsplatz

durchschnittliche
Teamzusammenstetlung Kundenbewertung

signitikante Zusammenhinge mit -3 = P signifikante Zusammenhinge mit
aufleren Einflussfaktaren el betriebswirtschaftlichen Kennzahlen

)19). Positive Leadership. PERMA-Lead die finf Schidsse! 2ur Migh Performance. Wien: Facullas Veriag




Ermaoglicht
posifive
Ernotionen
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Fordert
individuelles

Engagement
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Fordert
individuelles

Engagement

Was konnen Sie
besonders gut?

Wobei fiihlen Sie
sich lebendig?

Was war bisher
Ilhr groRter
Erfolg?

Bei welcher
Aufgabe kdnnen
Sie lhre Starken
ausleben?

Was macht
mich stark?
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Schafft
tragfahige
Beziehungen
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— —
Vermi Find your purpose!
Jermittelt —

Sinn in der
Arbeit




Macht
Erreichtes

sichtbar




Worauf konnen
wir als Team stolz
sein?

Was haben Sie
allesantodo'sin
2023 geschaftt?

Macht

Erreichtes
Was waren groRe,

mutige Schritte?

sichtbar

Wem oder was
kann ich
dankbar sein?
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MARGIT URBAN

BERATERIN

Betriebliches Gesundheitsmanagement

EXPERTIN FUR PSYCHOSOZIALE
GESUNDHEIT INUNTERNEHMEN
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MARGIT URBAN

Selbstandige Beraterin fiir Betriebliches Gesundheitsmanagement
e PERMA-Lead Beraterin

e Qualifizierte Trainerin fiir ,Gesund flihren“ (do care!) auch Online nach
Dr. Anne Katrin Matyssek

o erfahrene Personalfachkauffrau in verschiedenen Branchen in der
Mitarbeiterbetreuung und Flihrungskrafteberatung in allen
personalrelevanten Angelegenheiten

e Expertin fiir psychosoziale Gesundheit im Betrieb

e zusatzliche Ausbildungen in den Themenfeldern: NLP,
Qualitaitsmanagement, Resilienz, Stress- und Burnout-Pravention,
Erndahrung, Mental Coaching, Gesunder Schlaf und Chronobiologie

e Priventionsberaterin flr die Gefahrdungsbeurteilung psychischer
Belastungen am Arbeitsplatz

e Ersthelferin fiir psychische Gesundheit

e Mehrals50J]ahre Lebenserfahrung



Gerne fur Sie dal

MARGIT URBAN

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Konigsteiner StralRe 5, 65510 Idstein

ymn
B 06126 7004478

0 0162 8241211

www.margiturban.de
mail@margiturban.de

Bildnachweis: Canva
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