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Mitarbeiter- und Fuhrungskrafteberatung
(psychosozial und systemisch)

» Professionelle Beratung bei Uberlastung, Sorgen und
Konflikten

e Erfahrenes Seniorberater-Team

e Rund 1.000 Beschaftigte erfolgreich unterstutzt in 8 Jahren

e Kunden aus Offentlicher Verwaltung, Klinikbetrieben und
dem Mittelstand.
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Fehlzeiten reduzieren: ein nutzlicher Nebeneffekt der
Mitarbeiterberatung

Etappe 1 Etappe 2 Etappe 3
Tatenlos zusehen, wenn Dramen abkirzen: Die moderne Form des
Beschaftigte abbauen, der Blick hinter die Kummerns reduziert

ist keine Option Kulissen Fehlzeiten




Wenn Beschaftigte psychisch abbauen
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Hohe Relevanz weil: stetiger Zuwachs an Betroffenen, hohe Dunkelziffer
sowie Hemmungen, Thema anzusprechen



Hinter den Kulissen

Praxisfalle

Physiotherapeutin hat genug:

Von "Ich kann in dieser Taktung nicht mehr
arbeiten” hin zu "Ich bin froh, dass ich nicht
gekundigt habe."

Teamleiter mit lebensmuder Mitarbeiterin
Von "Ich bin hochbesorgt, eine Mitarbeiterin
will nicht mehr leben" hin zu "Gut, dass Sie
sich sofort gekimmert haben. Das hat der
Mitarbeiterin sehr geholfen und mich
entlastet."

Servicemitarbeiter mit panischen Anfallen
Von "Ich trau mich nicht mehr auf die StralRe”
hin zu ,,Ohne die Beratung ware ich noch

wochenlang ausgefallen.”
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Fruhzeitige professionelle Hilfe entlastet und
verhindert bzw. verkurzt Fehlzeiten

Erschépfung, Burn-out, Depression o.a.
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massive Leistungseinbrache,
steigende Krankheitszeiten, starke
Unruhe, keine Regeneration
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Leistungseinbriche nehmen zu. Schlaflosigkeit,
""""""""""" === kérperliche Beschwerden wie Kopfschmerzen,

Migrane, Magen-, RUckenbeschwerden
Mitarbeiterberatung

normale Leistung
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=== Fehlende Konzentration, Fehlerhaufigkeit, e
Angespanntheit, Gereiztheit, Infektanfalligkeit

Abnehmende Leistungsfahigkeit

Quelle: In Anlehnung an EuPD Research und Flrstenberg Institut



Mitarbeiterberatung
EAP-Employee Assistance Program

Externe E Vertr’agh}:h
Mitarbeiterberatung * Kurzfristig
» Gegenwartsbezogen

Losungsorientiert

Berufliche Probleme

Private Sorgen

Beratung FK im Umgang mit
belasteten Beschaftigen

Gesundheitsthemen

Weiterbildung FK im Umgang
mit belasteten Beschaftigten




EAP-Pakete - fur jeden Bedarf das passende Paket

EAP-Premium




Psychische Belastung
iIm Team einschatzen

Schnell-Check fiir Teamleiter/innen

Link zum Download unter dem Video



Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

Wiederfreudeamjob.de
fur psychisch starke Teams

Telefon: 06173 - 966 0771

E-Mail: info@karin-vittinghoff.de
Internet: wiederfreudeamjob.de
Eschborn/Frankfurt am Main

Krm%tmghoﬁ

Wiederfreudeamjob.de

@ KARIN VITTINGHOFF



	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10

