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Organisatorisches
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Zeitrahmen & Co.

• Ich empfehle die Kurz-Variante von circa 2 Stunden Dauer. Schreiben Sie 180 Minuten, aber seien Sie vielleicht 
schon nach 120 Minuten fertig.

• Mit den Zusatz-Bausteinen können Sie sich auch einen 6- bis 8-Stunden-Workshop zusammenstellen. 

• In dem Fall würde ich raten, vorab den Fehlzeiten-Check oder die Positiv-Analyse einzusetzen. 



Zeitrahmen & Co.
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Zeitrahmen & Co.

• Zwischen der ersten und der zweiten motivierenden eMail sollten höchstens 10 Tage liegen, besser nur 
1 Woche. Zwischen dem Workshop und der dritten motivierenden eMail sollten ebenfalls nur 7 Tage liegen.

• Die Gruppengröße sollte nicht mehr als maximal 12 Führungskräfte umfassen. Die Mindestzahl liegt bei 4.

• Gerade bei Online-Veranstaltungen sollten Sie Pausen großzügig planen und auch an Kurzpausen denken.

Für Sie persönlich:

• Holen Sie sich einen Buddy. Dem dürfen Sie den Login-Bereich und alle Materialien zeigen; aber Sie dürfen nur 
mit meiner Erlaubnis „richtige“ hausinterne Trainer*innen ausbilden (fragen Sie einfach). 

• Der Login-Bereich bleibt für Sie noch fast 1 Jahr lang zugänglich (365 Tage nach Ticket-Erwerb).
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Nachhaltigkeit 
sicherstellen



Wie Sie Nachhaltigkeit sicherstellen
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Wie die Führungskräfte ihre Postkarten und CareCards bekommen
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die 1. PK im Workshop (welche, dürfen die Fke wählen), Sie verteilen Porto und 
übergeben an neutrale Person zum Einwerfen

1. CCd 7-10 Tage nach dem Workshop mit motivierender eMail / Text-
Ausdruck, ggf. mit 2. Postkarte, falls verschickt, mit netten Sätzen von 
Ihnen

2. CCd weitere 7-10 Tage später
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Die 3 motivierenden eMails (angelehnt an Dr. Manfred Prior)
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Einladen / Verkaufen



Wie Sie (nicht) einladen
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Wie Sie den Workshop im Haus „verkaufen“
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„Mal was ganz anderes“

„Weil man ja das Thema FZ und den hohen Krankenstand so satt hat

„Man weiß ja, es muss etwas geschehen“

„Man will sich aber auch nicht obendrein die Laune verhageln lassen“

„Und Zeit hat man eh nicht“

„Also muss es kurz und knapp sein“

„Aber so, dass man schnell etwas mitnimmt“

„Alle da, fit, motiviert, soweit möglich – das wäre schon gut!“



Mailen Sie mir Ihre Kontaktdaten
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Was ich brauche, 
um Sie zu empfehlen (kein Rechtsanspruch!):

• Foto
• Adresse
• Website
• ggf. Trainer*innen-Profil



Ihr Zertifikat + Ihr Logo
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„schwierige“
Situationen
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Wie Sie „schwierige“ Situationen leicht einfangen
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Wenn einer nicht mitgeht bei den Commitments

 Hauptsache Gesicht wahren

 positive Emotionen vorleben

Wenn einer fragt, wann endlich über FZ geredet wird

„Als wären wir schuld“
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Ausblick



Wie Sie richtig zitieren 
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Falls Sie meine Texte (Inhalt / Schrift) 
anpassen oder ergänzen oder das Layout 
verändern, sollten Sie bitte den Copyright-
Hinweis abändern in:

„in Anlehnung an Dr. Anne Katrin Matyssek“ 
oder „in Anlehnung an www.do-care.de“ 

Wenn Sie Folien einfügen, die von Ihnen 
oder z.B. von Markus Ebner stammen, 
schreiben Sie bitte Ihren Namen oder den 
von Herrn Ebner aufs Chart – entfernen Sie 
dann bitte 
1. meine Sonne
2. mein „do care!“ links
3. meinen Namen und www.d-c.de unten

Ihr Logo

i.A.a. www.do-care.de

http://www.do-care.de/
http://www.d-c.de/


Ausblick: 
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Wie die Führungskräfte einen Workshop mit ihrem Team gestalten lassen

- Sie lassen ein Baum-Plakat aufhängen
- CareCards können Sie im 100er-Pack bestellen, da ist 1 Plakat dabei
- wenn Sie bzw. die FK Postits hinhängen lassen

- „wann sind wir voll da, f, m?“
- „wie können wir noch mehr von diesen Voraussetzungen schaffen?“
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Für die Kultur im Unternehmen:
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Machen Sie die 
Führungskräfte zu 

Multiplikatoren für mehr 
Echte Anwesenheit!



Das war der Block „Organisatorisches“
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weitere Fragen können Sie gern im Chat stellen oder im Zoom-Raum

Ich bin wieder für weitere 15‘ im Chat, aber

Sie können schon starten mit der Stillarbeit:



Ihr Transfer-Buch
und die Folien
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Still-Arbeit:
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Überlegen Sie, welche Workshop-
Variante Sie als erstes 
ausprobieren möchten.

Was brauchen Sie noch dafür?
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