2% Das Baum-Modell guter Fiihrung

Gesund fihren — nach do care!®

Wertschatzung und
Anerkennung

Belastungsabbau und
Ressourcenaufbau

Kontakt, Aufmerksamkeit
und Interesse

Stimmung und
Klima

Gesprache und
Einbeziehen

Transparenz, Offenheit,
Durchschaubarkeit




