BGM— Mit Fuhrungskraften reden —_

,Kein ganzer Tag fiirs BGM” (Niklas Magerl, STRABAG). Besser in Mini-Aktionen oder wenigstens
zeitlich selbst-bestimmt. So starten die Besten. SelfCare vor StaffCare als oberstes Prinzip.

~Mitarbeiterbindung, Zufriedenheit, Produktivitat, AG-Attraktivitdt” << s. Interview m. M. Urban >> Nutzen vorstellen

LAlso weit mehr als Obstkorb, Riickenschule, Yoga: Wohlbefinden wird durch Sie als FK gepragt”
>> ,Das BGM braucht Sie!” >> 4 Aufgaben vorstellen, zugeben: ,Ja, evtl. etwas Mehrarbeit, ABER: ... "

JBelastungen sehen + senken - das lohnt sich auch fiir Sie — ohne Vorturnerei” > > Befiirchtungen nehmen

,GB Psych = gesetzliche Vorgabe: Mit /hrer Unterstiitzung zeigen Sie sich zugleich als FK, die sich kiimmert”

JAK Gesundheit: Aktiv mitgestalten,
Frau / Herr X ist auch dabei; gutes

Gefiihl, sich um den Betrieb zu Fiihrungskrafte
ktimmern, wissen, was abgeht” ‘/‘/ —
Fiihrungsverhalten Gestaltung von Gestaltung von :Ionl'(t;ild-
.. cere i i M t i
Argumente zum ROI fiir ZahIen-Wutlge: Arbeitsbedingungen anagementprozessen unktion

Auf diesen 4 Wegen nehmen Sie
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. . Dabei geht es um Verhéltnisse

h‘[‘t ps: / / www.ilga-In fo . d e / als Fihrungskraft Einfluss auf die (vorrangig) und um Verhalten.
. . Gesundheit Ihrer Mitarbeitend

veroeffentlichungen/igareporte/ coundhelt lhrer Mitarbetenden

igareport-40

do care! © Dr. Anne Katrin Matyssek ~ do care! ~ www.do-care.de




